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Capitol | - Ambits d’aplicacié

Article 1. Ambit funcional

Les presents normes han de regir 'lEmpresa Aiglies de Barcelona, Empresa Metropolitana de Gesti6 del
Cicle Integral de I’Aigua, SA (d’ara endavant AB).

Article 2. Ambit personal

Per aquest Conveni s’ha de regir tot el personal al servei de 'Empresa al qual sigui aplicable el Text refés de
I'Estatut dels Treballadors (d’ara endavant TRLET).

S’hi entenen inclosos els col-lectius seglients:

a) Personal provinent de Societat General d’Aiglies de Barcelona (SGAB) que es va incorporar a AB en virtut
de la subrogac i¢ de personal produida el passat 1 d’agost de 2013.

b) Personal provinent de 'Empresa Metropolitana de Sanejament, SA (d’ara endavant EMSSA) que es va
incorporar a AB en virtut de la subrogacioé de personal produida el passat 1 d’agost de 2013.

c) Personal ingressat amb posterioritat a I'1 d’agost de 2013, al qual s’aplica la mateixa regulacié que al
personal incorporat ' EMSSA.

d) Personal provinent de Facility i Centre Operatiu Comercial (COC), subrogats a AB el juny i I'octubre de
2015, respectivament, als quals s’aplicava la regulacié del conveni autondmic del sector del cicle integral
de l'aigua a Catalunya per als anys 2014-2015, amb les circumstancies especials per a cada col-lectiu.

e) Personal de nova incorporacio a partir de I'1 de gener de 2017.

Per a cada col-lectiu sén aplicables les condicions especifiques acordades en el Conveni, especialment pel
que fa als temps previstos per a I’'homologacié de condicions.

Article 3. Ambit territorial

Les disposicions contingudes en el present Conveni han de regir en tots els centres de treball que mantingui
oberts 'Empresa a la provincia de Barcelona.

Article 4. Ambit temporal
Aquest Conveni entra en vigor el dia 1 de gener de 2017.

La seva durada és de set anys, des de I'1 de gener de 2017 fins al 31 de desembre de 2023, termini que
s’ha d’entendre prorrogat, any rere any, mentre qualsevol de les parts no manifesti a I'altra, amb una ante-
lacié minima de tres mesos al venciment del primer termini o de qualsevol de les seves prorrogues, la seva
voluntat de donar-lo per acabat.
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Article 5. Derogacioé de convenis anteriors

Queden derogats tots els convenis aplicats amb anterioritat al que es conclou en aquesta data, i sense vigén-
cia totes les estipulacions que s’hi contenien. Totes dues parts manifesten expressament que les condicions
que estableix el present Conveni, contemplades globalment, milloren les disposicions legals i reglamentaries
que son aplicables a I'Empresa.
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Capitol Il - Clausules generals

Article 6. Comissio Paritaria de Vigilancia i Interpretacio

Es crea una Comissio Paritaria per a les qliestions que es derivin de I'aplicacié del Conveni, formada per sis
representants de la Direccid i sis representants del Comité Intercentres que hagin intervingut en la negociacié
del Conveni.

La seves normes de funcionament sén les seguents:

a) La presidéncia i la secretaria d’aquesta Comissié s’han d’alternar anualment entre totes dues represen-
tacions. En els anys imparells, la Direccié de 'Empresa designara la presidéncia i la representacié social
designara la secretaria, i en els anys parells, al contrari.

b) Les persones vocals de 'Empresa i de la representacio social han de ser triades per les parts respectives.

c) La Comissié Paritaria pot utilitzar els serveis permanents i ocasionals de personal assessor en totes les
matéries que siguin de la seva competéencia. El personal assessor ha de ser designat lliurement per les
persones vocals de cadascuna de les representacions.

d) El domicili de la Comissit Paritaria és el domicili de 'Empresa, al ¢/ General Batet, num. 1-7, Barcelona
(08028).

e) Els acords s’han d’adoptar, com a minim, mitjangant I'aprovacié de la meitat més una de les persones
representants de la Direccié de 'Empresa junt amb la meitat més una de les persones representants de
la part social.

f) Les funcions de la Comissio Paritaria sén les seglients:
1) Interpretacié del Conveni col-lectiu.
2) Vigilancia del compliment del Conveni.
3) Mediacié en les qliestions o problemes sotmesos a la seva consideracio per totes dues parts o en els
suposits que preveu expressament aquest Conveni.
4) Analisi de I'evolucié de les relacions entre les parts contractants.

g) L'exercici de les funcions anteriors no ha d'impedir en cap cas la competéncia respectiva de les jurisdic-
cions administratives o contencioses que preveuen les disposicions legals.

h) Les reunions s’han de celebrar en el termini de set dies a partir del requeriment de qualsevol de les dues
parts.

i) La Comissi6 Paritaria disposa d’'un termini maxim de deu dies per pronunciar-se sobre tot conflicte, qlies-
tié o problema sotmés a la seva consideracio.

j) En cas que no s’assoleixi cap acord en la solucié de conflictes dins de la Comissié Paritaria, cal recorrer
als procediments de conciliacié i mediacié regulats a I’Acord Interprofessional de Catalunya en relacio
amb el Tribunal Laboral de Conciliacio, Mediaci6 i Arbitratge de Catalunya (DOGC numero 7112, de 3 de
maig de 2016) i al Reglament que el desplega (DOGC numero 4490, de 17 d’octubre de 2005).
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Article 7. Adhesié al Tribunal Laboral de Catalunya

Les parts signataries, en la resolucié dels conflictes col-lectius de treball que es puguin ocasionar, aixi com
amb la finalitat de resoldre de manera efectiva les discrepancies que puguin sorgir per a la no-aplicacié de les
condicions de treball a qué es refereix I'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors, se sotmeten expressament
als procediments de conciliacié i mediacié regulats a I'’Acord Interprofessional de Catalunya amb relacié al
Tribunal Laboral de Conciliacié, Mediacio i Arbitratge de Catalunya (DOGC numero 7112, de 3 de maig de
2016) i al Reglament que el desplega (DOGC numero 4490, de 17 d’octubre de 2005).

Article 8. Prelacio de normes

El present Conveni té prevalenca sobre disposicions reguladores del salari i altres disposicions de caracter
laboral, i constitueix una font juridica en sentit propi i de dret necessari, amb forca legal d’obligatorietat, sem-
pre que aquelles no siguin més favorables, apreciades en el seu conjunt, per a les persones treballadores, i
que no es vulnerin preceptes de dret necessari absolut.

En tot el que no preveu expressament aquest Conveni col-lectiu, regeixen el Conveni col-lectiu estatal de les
industries de captacio, elevacié, conduccio, tractament, distribucio, sanejament i depuracié d’aigues potables i
residuals (d’ara endavant Conveni estatal del sector), el TRLET i la normativa laboral vigent en cada moment.

Article 9. Vinculacié a la totalitat

Les condicions que es pacten en aquest Conveni col-lectiu formen un tot organic i indivisible, i a I'efecte de la seva
aplicacio practica s’han de considerar globalment en el seu comput anual.

Si I'Autoritat Laboral, en virtut del que disposa I'article 90 del TRLET, entén que el present Conveni col-lectiu o
alguna de les seves clausules conculca la legalitat vigent o lesiona greument els interessos de tercers, i adopta les
mesures pertinents, o per qualsevol altra causa I’Administracié publica o els tribunals competents ordenen la recti-
ficacio d’aquest Conveni o de part d’aquest, s’ha de mantenir la vigencia de les disposicions no qliestionades per
un termini minim de tres mesos, prorrogable per acord mutu. Durant aquest termini, les persones integrants de la
Comissié Negociadora del Conveni han de negociar el contingut de les disposicions qliestionades amb el proposit
de mantenir I'equilibri intrinsec del conjunt de condicions laborals que regula el Conveni, i fins i tot poden arribar, en
cas necessari, a modificar altres disposicions del Conveni per garantir aquest reequilibri. Transcorregut el termini
maxim de tres mesos sense que les parts hagin arribat a cap acord sobre aquest tema, qualsevol de les dues parts
pot instar a un arbitratge davant del Tribunal Laboral de Catalunya perquée aquest decideixi si la clausula la nul-litat
de la qual es postula té prou entitat per desequilibrar el conjunt de contraprestacions del Conveni, cas en qué pot
acordar I'expiracié de la seva vigéncia, o bé promulgar un nou contingut del Conveni que en reequilibri el contingut.

Article 10. Difusio del Conveni

S’ha de lliurar un exemplar del Conveni a cada persona contractada a 'Empresa, editat en castella i en catala.
Aixi mateix, anualment s’han de lliurar els Annexos 1 i 2 actualitzats.
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Capitol lll - Organitzacié del treball

Article 11. Norma general

L’organitzacio tecnica i practica del treball és facultat de la Direccié de 'Empresa, la qual n’ha de fer us
amb subjeccié al que estableixen les lleis.

En tot moment 'Empresa ha d’adaptar els seus sistemes de produccié a les circumstancies tecnologi-
ques, procurant, amb caracter primordial, capacitar el personal de la seva plantilla per desenvolupar i
aplicar els nous procediments, sense que aquests puguin redundar en perjudici dels drets econdmics o
d’un altre tipus que s’hagin adquirit.

Correspon a la Direccié de 'Empresa assignar i canviar els llocs de treball i les destinacions, i establir i
modificar I'adscripcio als horaris vigents, tot aixd d’acord amb la legislacié vigent, excepte pel que fa al
que preveu especificament I'article 34 d’aquest Conveni.

El Comité Intercentres ha de ser informat en els casos en qué es plantegi una modificacié de I'organitzacio
o del procés productiu que afecti tot I'ambit de 'Empresa, una branca d’aquesta o un grup professional.

Totes dues parts han d’exposar les raons i els fonaments de les seves posicions respectives i les possi-
bles discrepancies sobre aquest tema.

Article 12. Plantilla

La plantilla ha de ser la que en cada moment resulti adequada per a I'explotacié correcta del servei que
té encomanada 'Empresa.

L’Empresa ha de confeccionar la plantilla corresponent d’acord amb les necessitats de personal fix que
exigeixi el procés que constitueix el seu objecte social.

La Direccié de 'Empresa pot crear o suprimir llocs de treball i reajustar la plantilla sense que amb aixd es
perjudiquin els interessos economics o reglamentaris de les persones treballadores, tret de les excepcions
que regula especificament el present Conveni i tenint en compte el que preveu l'article 107 del Conveni.

Durant la vigéencia del Conveni, s’ha d’adoptar el compromis de no realitzar noves externalitzacions de les
activitats propies de la companyia, tret que s’hagi assolit un acord amb la representacié social.

S’ha de procurar mantenir la plantilla en el mateix nivell que en anys anteriors. No obstant aixo, en cas
que 'Empresa, en Us de les atribucions que li concedeixen els paragrafs precedents, consideri oportu
disminuir el nivell de plantilla en els casos que preveu la legislacié vigent, ha de negociar previament amb
el Comité Intercentres aquesta eventualitat.
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Article 13. Prestacio del treball

Totes les persones treballadores estan obligades a coneixer i exercir tots els treballs necessaris per a I'execu-
ci6 correcta de les tasques que se li encomanin, d’acord amb la categoria professional de cadascuna.

En el cas que una persona treballadora exerceixi habitualment tasques corresponents a diversos oficis o
categories, es considera que té la que estigui millor remunerada, sense que aixo signifiqui que pugui deixar
d’efectuar les de caracter inferior.

El paragraf anterior no és aplicable si la persona treballadora realitza algunes tasques corresponents a una
categoria superior a la que té i percep una compensacié especifica per la funcié multiple que exerceix. Aixo
s’entén sempre que es tracti de funcions auxiliars a la funcié principal, ja que en cas contrari pot resultar apli-
cable el que disposa I'article 57 d’aquest Conveni.

L'ingrés a 'Empresa comporta la classificacié de la persona contractada d’acord amb les funcions per a les
quals se I'ha contractat i no per les que es pugui considerar amb capacitat de realitzar.

Article 14. Rendiments
Cal procedir a determinar el rendiment normal que s’ha de desenvolupar en cada lloc de treball.
Les remuneracions que estableix aquest Conveni corresponen a un rendiment normal.

Per determinar el rendiment o la saturacié de treball als llocs de treball, la Direccié de 'Empresa pot mesurar
les tasques en tots els casos en qué aixo sigui viable, tenint en compte tant els factors quantitatius com els
qualitatius.

El Comité Intercentres té, en les matéries que especifiquen els apartats anteriors, la intervencié que reconeix
la legislacio vigent, i pot sol-licitar que una persona experta designada per aquesta pugui efectuar un informe
amb acceés als locals de treball, tret que la Direccié de 'Empresa expressi la seva oposicié sobre aquest tema.

Quan sigui possible la realitzacié simultania o successiva dins de la jornada laboral de funcions correspo-
nents a diversos llocs de treball de categoria analoga o inferior, poden ser les encomanades a una sola per-
sona treballadora fins a arribar a la plena ocupacié de la seva jornada, mesura necessaria per obtenir una
productivitat optima de tot el personal. El tipus de treball que se li encomani no pot ser vexatori ni pejoratiu.

Article 15. Exercici del comandament

Son funcions inherents a tota persona amb responsabilitat de comandament a 'Empresa, entre d’altres,
ocupar-se de la formacié del personal a les seves ordres per aconseguir la millora del seu nivell técnic i pro-
fessional, aixi com vetllar per la seva seguretat.

De manera periddica, les persones amb responsabilitat de comandament han de reunir, a iniciativa propia,
les persones que integrin la seva unitat de treball, ja sigui individualment o en el seu conjunt, a fi de recollir el
parer de cadascuna de les persones subordinades immediates sobre les tasques que tenen encomanades,
aixi com les propostes sobre possibles millores en aquestes tasques.



Aigues de
Barcelona

Primer Conveni Col-lectiu d“Aiglies de Barcelona, Empresa Metropolitana de Gestié del Cicle Integral de I'Aigua, SA” per als anys 2017-2023

Article 16. Roba de treball
L’Empresa ha de facilitar a les persones treballadores la roba de treball adequada d’estiu i d’hivern.

La Direcci6 de 'Empresa i el Comité Intercentres han de determinar la roba de treball que s’ha d'utilitzar a les
diferents unitats, que en tot cas ha de ser la més apropiada per al treball corresponent.

La roba i el calgat de treball només es poden fer servir per dur a terme els treballs encomanats.

Les dates de lliurament sén el primer dia habil d’octubre per a la roba d’hivern i el primer dia habil de juny per
a la d’estiu.

L'ds de la roba de treball és obligatori.

13 I
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Capitol IV - Contractacié

Article 17. Contractacidé

L’'Empresa pot utilitzar les modalitats de contractacié que preveu la legislacié laboral vigent i, amb I'objecte
de fomentar i promoure la igualtat d’oportunitats, pot adoptar mesures que contribueixin a la contractacié de
persones en situacio de risc d’exclusioé social.

L'Empresa no ha de fer abus de llei en la contractacié temporal. No es pot utilitzar la contractacié temporal
amb la finalitat que successives persones contractades amb contracte temporal ocupin un mateix lloc de tre-
ball, de manera que s’eviti I'aplicacio dels sistemes d’homologacié i promocid professional.

En els casos de contractes eventuals per circumstancies de la produccié i d'interinitat, si la contractacio
s’efectua vulnerant les exigéncies circumstancials que preveu la legislacié laboral, la persona contractada
consolida la condicié de fixa de plantilla.

La representacio de la Direcci6 i el Comité Intercentres han de mirar d’acordar les condicions especials de
nova contractacio per a llocs de treball que requereixin horaris i jornades especials.

Article 18. Contractes de durada determinada

Les persones amb contracte temporal, eventual o qualsevol altre de durada determinada han d’'ingressar
per lliure designacié de I'Empresa.

Per als contractes de durada inferior a un any s’estableix un periode de prova d’'un mes.

Article 19. Preavisos de cessament voluntari

El personal fix que vulgui cessar voluntariament esta obligat a indicar-ho mitjangant un preavis amb els
terminis seglients: dos mesos el personal de categories T1, T2 i T3, i 15 dies la resta.

Lincompliment de I'obligacié de preavis amb I'antelacio referida dona dret a 'Empresa a descomptar de la liquidacio
de la persona treballadora una quantia equivalent a I'import del seu salari diari per cada dia de retard en aquell.

Article 20. Contractes en practiques i per a la formacio
i 'aprenentatge

El present article és aplicable als contractes en practiques basats en titulacions de formacié professional
(cicles formatius) o certificats de professionalitat i als contractes per a la formaci6 i 'aprenentatge.

La modalitat d’aquests contractes ha de ser acordada per la Comissié Paritaria de Classificacio Professional
(d’ara endavant CPCP) d’acord amb els tipus de contractes vigents en cada moment.

La CPCP ha d’estudiar i analitzar, en funcio de les necessitats i la disponibilitat que expressin les direccions
dels departaments, les unitats a les quals s’han d’anar incorporant aquestes persones treballadores, i n’han
de fer el seguiment corresponent de I'aprofitament.
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Amb aquest objectiu, les direccions dels departaments afectats han d’informar semestralment la Direccio
d’Organitzacié i Recursos Humans, la qual ha de decidir la conveniéencia de renovar els contractes.

Quan sigui possible establir contractes per a la formacio¢ i 'aprenentatge, tenint en compte les necessitats del
servei, se n’ha de fer el mateix seguiment, amb I'exigéncia addicional que la persona en formacié cursi amb
aprofitament la formacié professional reglada.

Per harmonitzar la naturalesa formativa de tots aquests contractes amb les necessitats dels diferents depar-
taments, aquestes persones contractades han de realitzar activitats variades que els permetin adquirir els
coneixements practics complementaris dels tedrics que hagin adquirit o vagin adquirint mitjangant la formacié
reglada. La CPCP, juntament amb el personal assessor respectiu, ha de fer un seguiment trimestral del des-
envolupament d’aquestes activitats.

La retribucié pels contractes formatius figura a la referéncia 20 de I'’Annex 1.

Si aquests contractes formatius s’estableixen en jornada reduida o a temps parcial, la retribucié ha de ser
proporcional als imports citats en funcié del temps de treball.

Article 21. Conversio en indefinits dels contractes que regula I’article 20
i promocioé economica

Quan hi hagi una vacant per cobrir de les categories O2 a P1, i no s’hagi cobert amb el sistema de cobertura
de vacants que estableix I'article 25 del vigent Conveni col-lectiu, aquesta s’ha de cobrir preferentment entre
les persones contractades incloses en I'article 20 que hagin realitzat les practiques o I'aprenentatge amb
aprofitament i que compleixin els requisits exigits per ocupar aquesta plaga.

Aquestes persones contractades passen a tenir la categoria assignada al lloc de treball que han d’ocupar.
No obstant aix0, i amb la finalitat de no desvirtuar la professionalitat d’aquests llocs de treball, les persones
referides, mentre adquireixin I'experiéncia necessaria per dur a terme les mateixes funcions que aquelles que
les realitzen habitualment, han d’accedir a les categories per uns nous nivells salarials.

Aquestes persones contractades han d’accedir a cada categoria pel nivell salarial inferior de la categoria en
questié, d’acord amb el quadre que s'’inclou a la referéncia 21 de 'Annex 1 del present Conveni (nivells sala-
rials en contractes indefinits provinents de contractes formatius).

Ates que cada categoria té uns requisits de formacio i experiéncia especifics, s’estableixen uns periodes de
permanencia, en funcié de la categoria que s’hagi d’ocupar, que permetin acomplir de manera optima les
tasques que cal dur a terme.

Quan s’hagin complert cadascun dels periodes de permanéncia dels establerts per a cada categoria, s’ac-
cedeix automaticament al nivell salarial immediat superior d’aquesta categoria, tal com consta al quadre
corresponent de la referéncia 21 de 'Annex 1.

Les retribucions variables, en cas que es produeixin, s’han d’abonar d’acord amb les taules vigents que el
Conveni col-lectiu estableixi per a cada categoria.

Una vegada superats tots els periodes de permanéncia establerts per a cada categoria, aquestes persones
contractades, que ja hauran adquirit 'experiéncia exigida, passen al nivell salarial inferior de la seva categoria
que consta a la referéncia 71 de '’Annex 1 d’aquest Conveni col-lectiu, amb el requisit d’haver realitzat els
cursos Formacié Nou Ingrés (d’ara endavant FNI), que es defineixen a la CPCP.

15 I
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Capitol V - Classificacio,
promocio i formacié professional

Classificacio professional

La classificacié professional té per objecte aconseguir una estructura professional conforme a les neces-
sitats de 'Empresa, que faciliti la millor integracié de la plantilla en les tasques productives i en millori
I'adequacio en tot moment al lloc de treball.

En I'aplicacio d’aquest capitol, i amb I'objectiu de promocionar la igualtat real i efectiva entre homes i do-
nes a 'Empresa, aixi com evitar tot tipus de discriminacié laboral, s’han de considerar les mesures que
corresponguin del Pla d’'igualtat vigent en cada moment.

Article 22. Classificacio de la plantilla en grups professionals

A l'efecte del present Conveni, s’entén per classificacié professional I'ordenacié per la qual, amb base
tecnica i organitzativa, es preveu la inclusié de la plantilla en un marc general que estableix les diferents
comeses laborals. Aquest sistema de classificacio professional té per objecte facilitar la gestio dels recur-
sos humans a 'Empresa, aixi com el desenvolupament professional de la seva plantilla.

S’entén per grup professional el que agrupa unitariament les aptituds professionals, titulacions i contingut gene-
ral de la prestacié laboral, i pot incloure tant funcions com especialitats professionals o categories professionals.
La plantilla ha d’estar enquadrada, atenent les funcions que executi a 'Empresa, en algun dels grups pro-
fessionals segients:

Grup Titulat i Teécnic

Pertanyen a aquest grup les persones que, amb la preparacio, qualificacio i, si escau, titulacié professional
necessaries, realitzen funcions de tipus tecnic o de direccié especialitzada, aixi com les auxiliars. A titol
enunciatiu s’hi inclouen les que acrediten titulacions de grau superior i mitja.

Grup Administratiu

Pertanyen a aquest grup les persones que, amb la preparacid, qualificacio i, si escau, titulacié professio-
nal, aixi com el coneixement i 'experiéncia necessaries, realitzen funcions administratives en els diferents
departaments de 'Empresa, fins i tot les auxiliars.

Grup Obrer

Pertanyen a aquest grup les persones que, amb la preparacid, qualificacié i, si escau, titulacié professional
necessaries, realitzen treballs operatius, aixi com els propis de l'ofici (electric, mecanic, instrumentacio,
etc.) a les instal-lacions i a les xarxes de distribucid, transport i sanejament. Genéricament, es tracta de
tasques constitutives d’un ofici o de les requerides per al manteniment dels processos de captacio, ele-
vacid, conduccid, tractament i distribucié d’aiglies potables i regenerades (tant per a usos doméstics com
industrials) i I'evacuacio mitjangant xarxes de clavegueram tant urbana com industrial, sanejament i depu-
racio d’aigues residuals (cicle integral de I'aigua), aixi com les tasques auxiliars corresponents.

A més, aquests tres grups poden exercir, amb caracter complementari o en exclusiva, funcions de super-
visio, coordinacié i comandament a les arees que li siguin propies.
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Article 23. Categories professionals

La plantilla inclosa en I'ambit d’aplicacié d’aquest Conveni es classifica pel que fa a la funcié exercida en
les categories que s’estableixen aqui, atenent els factors d’enquadrament de I'article 14 del Conveni esta-
tal del sector que s’han adaptat i desenvolupat en aquest Conveni (coneixements, experiéncia, iniciativa,
autonomia, responsabilitat, comandament, complexitat i titulacié).

T1 (Grup professional 6 del Conveni estatal del sector)

Criteris generals

Funcions que suposen la realitzacié de tasques técniques, complexes i heterogénies que integren respon-
sabilitats sobre planificacio, organitzacio, direccio i coordinacid, amb objectius globals definits i un alt grau
d’exigéncia en autonomia, iniciativa i responsabilitat. També les que poden comportar unes responsabili-
tats completes per la gestié d’una o diverses arees funcionals a partir de directrius generals de caracter
ampli. Tot aixd amb responsabilitat de comandament i direcci6 de persones o equips.

Formacié requerida

Titulacié o coneixements adquirits en 'acompliment de la seva professié equivalents a estudis universitaris su-
periors o grau universitari més master, completats amb una experiéncia dilatada en el seu sector professional, o
a estudis universitaris de grau superior, completats amb una formacié especifica en el lloc de treball.

Factors determinants
Amplia experiéncia, planificacio, autonomia i responsabilitat d’'una o diverses arees funcionals.

T2 (Grup professional 5 del Conveni estatal del sector

Criteris generals

Funcions que suposen la realitzacié de tasques tecniques, complexes i heterogénies, amb objectius globals
definits i un alt grau d’exigéncia en autonomia, iniciativa i responsabilitat, i que poden comportar una respon-
sabilitat directa sobre una o diverses arees funcionals. Habitualment comporten responsabilitat de coman-
dament sobre I'organitzacié que pot afectar un o diversos col-laboradors o col-laboradores.

Formacié requerida

Titulacié o coneixements adquirits en I'acompliment de la seva professié equivalents a estudis univer-
sitaris de grau mitja o grau universitari, completats amb una experiéncia dilatada en el seu sector pro-
fessional, o a estudis universitaris de grau superior, completats amb una formacié especifica en el lloc
de treball.

Factors determinants
Amplia experiencia, autonomia i responsabilitat.

T3 (Grup professional 4 del Conveni estatal del sector)

Criteris generals

Funcions amb responsabilitat de comandament o sense, amb un alt grau d’autonomia i iniciativa que su-
posen tasques complexes amb un important contingut d’activitat intel-lectual o d’interrelacié humana. Ha-
bitualment comporten responsabilitat de comandament sobre I'organitzacié que pot afectar un o diversos
col-laboradors o col-laboradores.

Formacié requerida

Titulacié o coneixements adquirits en 'acompliment de la seva professié equivalents a estudis universitaris
superiors o de grau mitja / grau / CFGS/FPIl amb formacié especifica, completats amb una formacio espe-
cifica en el lloc de treball i experiéncia dilatada en el lloc de treball. Personal tecnic janior.
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Factors determinants
Alt grau d’autonomia i iniciativa. Tasques complexes.

P1 (Grup professional 3 nivell A del Conveni estatal del sector

Criteris generals

Funcions que integren gestié de processos i procediments que poden ser de naturalesa heterogénia, que
requereixen amplis coneixements i iniciativa i que suposen la integracié, planificacid, coordinacié i super-
visié directa o indirecta del treball efectuat pels seus col-laboradors o col-laboradores. Activitats variades i
complexes que poden implicar una alta professionalitat.

Formacié requerida

Titulaci6 o coneixements adquirits en 'acompliment de la seva professié equivalents a CFGS/FPIl amb formacio es-
pecifica / certificat de professionalitat de nivell Ill de 'especialitat (complet), completats amb una experiencia dilatada
en el lloc de treball.

Factors determinants
Amplis coneixements, iniciativa, coordinacié i planificacié de tasques heterogénies, supervisié directa i indi-
recta dels seus col-laboradors o col-laboradores. Treballs d’alta professionalitat.

P2 (Grup professional 3 nivell B del Conveni estatal del sector)

Criteris generals

Funcions que suposen la integracid, coordinacié i supervisié de tasques homogeénies, aixi com la seva planifi-
cacio, que requereixen amplis coneixements i iniciativa. Poden suposar una supervisio directa sobre el treball
efectuat pels seus col-laboradors o col-laboradores, i es responsabilitzen del seu resultat. Activitats variades
i complexes que poden implicar una alta professionalitat.

Formacié requerida

Titulacié o coneixements adquirits en 'acompliment de la seva professié equivalents a CFGS/FPII amb for-
macié especifica / certificat de professionalitat de nivell Il de I'especialitat (mitja), completats amb una expe-
riencia dilatada en el lloc de treball.

Factors determinants
Amplis coneixements. Iniciativa. Integracid, coordinacié, planificacié i supervisié de tasques homogénies.
Supervisié directa dels seus col-laboradors o col-laboradores. Treballs d’alta professionalitat.

01 (Grup professional 2 nivell A del Conveni estatal del sector)

Criteris generals

Tasques variades i complexes de la professio consistents en la realitzacié de treballs d’execucié autonoma
que exigeixin iniciativa i raonament, amb responsabilitzacié d’aquests, i que poden tenir encomanada la su-
pervisié directa del treball efectuat pels seus col-laboradors o col-laboradores.

Formacié requerida

Titulacié o coneixements adquirits en 'acompliment de la seva professi6 equivalent a CFGM/FPI / batxillerat
/ certificat de professionalitat de nivell Il de I'especialitat (complet), completats amb formacio especifica en el
lloc de treball.

Factors determinants
Tasques variades i complexes habituals de la professio. Iniciativa, responsabilitat i supervisié directa dels
seus col-laboradors o col-laboradores.
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02 (Grup professional 2 nivell B del Conveni estatal del sector)

Criteris generals

Tasques variades i habituals de la professié que requereixen coneixements professionals adequats i aptituds
practiques, executades de manera autdnoma d’acord amb unes instruccions inicials especifiques, amb respon-
sabilitzacio del resultat. Pot rebre ajuda d’'un o diversos treballadors i treballadores, segons el tipus de treball.

Formacié requerida
Titulacié o coneixements adquirits en 'acompliment de la seva professio equivalents a CFGM/FPI / batxillerat / cer-
tificat de professionalitat de nivell Il de I'especialitat (mitja), completats amb formacié especifica en el lloc de treball.

Factors determinants
Tasques variades i habituals de la professid, coneixements professionals, instruccions inicials especifiques i
execucio autonoma.

AOQO (Grup professional 1 del Conveni estatal del sector)

Criteris generals

Tasques que es realitzen seguint un metode de treball precis, amb un alt grau de supervisié o dependéncia,
que requereixen coneixements professionals adequats i aptituds practiques, adquirides després d'un periode
d’adaptacio, i en qué preferentment es requereix esforg fisic i/o atencio.

Formacié requerida
Experiéncia adquirida en 'acompliment d’'una professié equivalent i titulacié de graduat escolar, certificat d’es-
colaritat, ESO o FP basica (LOMCE).

Factors determinants
Metode de treball precis, amb alt grau de dependencia o supervisié. Aptituds practiques. Esforg fisic i/o atencio.

Article 24. Comissio Paritaria de Classificacio Professional

La Comissio Paritaria de Classificacio Professional (CPCP) es compon de sis representants que nomena la
Direccio i sis representants que nomena el Comité Intercentres, i totes dues parts poden disposar, a més, de
tres persones assessores que han de ser personal de 'Empresa.

La CPCP ha d’adoptar els seus acords, com a minim, mitjangant I'aprovacié de la meitat més una de les per-
sones representants de la Direccié de 'Empresa, junt amb la meitat més una de les persones representants
de la part social.

Les competéncies de la CPCP sén les seguents:

a) Classificacio dels llocs de treball en les categories dAO a P1.

b) La CPCP ha d’actuar, conforme al que preveu l'article 26 d’aquest Conveni, en els casos seguents:
Canvi voluntari de lloc de treball.
Promocio-Formacio.
Promocio-Trasllat.
Concurs-Examen.

c) La CPCP ha de ser informada per la Direccié d’Organitzacié i Recursos Humans, la primera setmana de maig
de cada any, de la previsio de contractes a realitzar en la modalitat de contractes eventuals per circumstancies
de la produccié.

d) La CPCP ha d’exercir les funcions que consten a I'article 20 d’aquest Conveni, respecte dels contractes formatius.

19 I



Aigues de
Barcelona

Primer Conveni Col-lectiu d“Aiglies de Barcelona, Empresa Metropolitana de Gestio del Cicle Integral de I'Aigua, SA” per als anys 2017-2023

e) Al gener de cada any, ha de rebre informacio de la Direccié de 'Empresa sobre previsions anuals de tots els llocs
de treball a cobrir en les categories d’AO a P1 i del personal d’aquestes categories que tingui titulacions mitjanes
i superiors, amb I'objecte d’analitzar la seva possible adequacié a llocs més afins als seus coneixements.

f) Reclassificacié dels llocs de treball per canvis tecnologics o organitzatius en les categories d’AO a P1, a iniciativa
de la Direcci6 o del Comité Intercentres. Totes les peticions s’han de resoldre en un termini maxim de tres mesos,
i en cas de reclassificacié a una categoria superior, s’ha d’abonar la diferéncia econdmica des de la data de la
sol-licitud, si correspon un nivell salarial diferent.

g) La CPCP té les facultats que preveu l'article 28 sobre mobilitat funcional.
h) Pel que fa al personal de les categories d’AO a P1, s’estableix el seglent:

Quan es prevegi un canvi organitzatiu de qualsevol indole en alguna unitat o departament, se n’ha
d’'informar amb antelacié la CPCP perqué estudii aquests canvis o modificacions.

Préviament, la Direcci6 ha d’informar la CPCP dels canvis, modificacions o supressions de qualsevol
lloc de treball classificat per la CPCP entre les categories de P1 a AO.

La CPCP pot emetre informes no vinculants a la Direccié General.

i ) La CPCP ha de participar en els processos de seleccio en les categories d’AO a P1.

Promocio6 professional

Article 25. Cobertura de vacants

Per a la cobertura de les vacants promogudes per lEmpresa, s’ha d’observar el segient:

a) Publicacié de vacants

Totes les places vacants d’/AO a P1 s’han de publicar d’acord amb els requisits minims seglients exigits
en la circular:

Descripcié del lloc de treball de la vacant (categoria, centre de treball i jornada).

Formacié minima requerida per a la vacant en questio.

Termini de sol-licitud de la vacant.

La CPCP pot acordar ampliar aquests requisits minims en les publicacions que consideri oportu, aixi com
altres questions per valorar.

b) Criteris que ha de seguir la CPCP per a la cobertura de les vacants

Els factors que cal tenir en compte per a la cobertura de vacants dins de la CPCP son els seglents:
Formacié professional en relacié amb el lloc a cobrir: 30%.
Experiéncia professional: 30%.
Organitzacié i qualitat del treball: 10%.
Rendiment en el treball: 10%.
Capacitat de relacio interpersonal: 10%.
Iniciativa en I'execucio del treball: 10%.
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c) Les places vacants de categoria AO s’han de cobrir entre les persones amb contractes formatius en
I'especialitat que es pretengui cobrir o afins i una antiguitat minima d’1 any que hagin demostrat aprofita-
ment en la seva formacio teoricopractica. No obstant aixo, la Direccié de 'Empresa disposa d'1/4 de les
vacants per a la lliure eleccié. Si finalment no és possible la cobertura de la vacant d’AO i s’opta per la
contractacio temporal, és aplicable el que estableix 'article 18 del Conveni.

d) Quotes de lliure designacioé de la Direccié

Totes les places de les categories T1 a T3 que 'Empresa decideixi cobrir son per lliure eleccié d’aquesta
d’entre el personal de la plantilla o alie a aquesta. Com a excepcio, en la categoria T3 s’estableix que 3/4
de les vacants que 'Empresa decideixi cobrir ho han de ser per lliure eleccié d’entre les persones amb
categories P1 i P2 que estiguin percebent el nivell salarial 1r de la seva categoria, i 1/4 ha de ser per lliure
eleccio plena.

Aixi mateix, la Direccié de 'lEmpresa disposa de les quotes de lliure designacio seguents:

1 de cada 2 vacants de la categoria P1
1 de cada 2 vacants de la categoria P2
1 de cada 4 vacants de la categoria O1
1 de cada 4 vacants de la categoria O2
1 de cada 4 vacants de la categoria AO

La Direccié de I'Empresa pot fer Us d’aquestes quotes de lliure designacié, sempre que la persona triada
hagi presentat la seva sol-licitud a la vacant i compleixi els requeriments formatius, de professionalitat i altres
requisits exigits en la circular.

El comput de les quotes de lliure designacio és per any natural.

Article 26. Modalitats de cobertura de vacants

Sense perjudici de I'exercici de les quotes de lliure eleccié de la Direccié de 'Empresa, la cobertura de va-
cants s’ha d’efectuar mitjangant I'ordre seguent:

a) Canvi voluntari de lloc de treball.
b) Promoci6-Formacio.

c) Promocioé-Trasllat.

d) Concurs-Examen.

Les places de les categories P1 a AO s’han de cobrir en primer lloc per canvi voluntari de lloc de treball,
d’acord amb I'apartat a) d’aquest article. En cas que no hi hagi cap persona interessada, s’ha de passar al
sistema de Promocié-Formacio, d’acord amb I'apartat b) d’aquest article. Si les vacants no es cobreixen per
aquest sistema, s’ha d'iniciar el procés de cobertura mitjangant el sistema de Promocié-Trasllat, d’acord amb
I'apartat c) d’aquest article, i finalment mitjangant Concurs-Examen, d’acord amb I'apartat d) d’aquest article.

a) Canvi voluntari de lloc de treball

Les dues condicions per sol-licitar la plaga son, per regla general:

Tenir una antiguitat en el lloc de treball d’almenys dos anys.
Tenir la mateixa categoria i ofici/especialitat requerit en la circular.
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Al personal que accedeixi a la placa per aquesta modalitat de canvi voluntari se 'ha de mantenir en el mateix
nivell salarial que tenia abans del canvi, per la qual cosa no experimenta cap increment economic.

b) Promocio-Formacio

Si una plaga no s’ha cobert per la modalitat de canvi voluntari de lloc de treball, s’ha de passar a la modalitat
de Promocié-Formacio, i en aquest cas s’ha de valorar les persones sol-licitants de la categoria immediata
inferior a I'oferta que percebin el nivell 1r de la seva categoria.

La CPCP, juntament amb el personal assessor respectiu, ha de concedir la plaga per acord respectant els
criteris que estableix I'article 25.b).

En cas que no s’hagi concedit la plaga, la CPCP, juntament amb el personal assessor respectiu, ha de se-
leccionar una persona, respectant les seves condicions substancials de treball i d’acord amb els criteris que
estableix I'article 25.b) del Conveni col-lectiu, d’entre les que ocupin la categoria immediata inferior a la de la
vacant i que percebin el nivell 1r de la seva categoria.

Al personal que accedeixi a la plaga per aquesta modalitat de Promocié-Formacié se I'ha de mantenir en el
mateix nivell salarial que tenia abans de la Promocié-Formacio, per la qual cosa no experimenta cap incre-
ment economic.

c) Promocio-Trasllat

Si una plaga no s’ha cobert per la modalitat de Promocié-Formacio, s’ha de passar a la modalitat de Promo-
cié-Trasllat, i en aquest cas s’ha de valorar els sol-licitants de la categoria immediatament inferior a la de la
vacant i que percebin el nivell 2n de la seva categoria.

La CPCP, juntament amb el personal assessor respectiu, ha de concedir la plaga per acord, respectant els
criteris que estableix I'article 25.b) del Conveni col-lectiu.

En cas que no s’hagi concedit la placa, la CPCP, juntament amb el seu personal assessor, ha de seleccionar
una persona, respectant les seves condicions substancials de treball i d’acord amb els criteris que estableix
I'article 25.b), d’entre les que ocupin la categoria immediata inferior a la de la vacant i que percebin el nivell
2n de la seva categoria.

Al personal que accedeixi a la plaga per aquesta modalitat de Promocié-Trasllat se 'ha de mantenir en el

mateix nivell salarial que tenia abans de la Promocid-Trasllat, per la qual cosa no experimenta cap increment
economic.

d) Concurs-Examen

Si s’han esgotat les modalitats anteriors sense que s’hagi cobert la plaga, s’ha de publicar un Con-
curs-Examen.

El Concurs-Examen s’ha d’efectuar entre tota la plantilla amb contracte indefinit, amb una antiguitat minima
d’almenys un any, amb I'ordre de preferéncia seglent:
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En primer torn s’ha de concedir la plaga a qui, havent aprovat, hagi obtingut una nota més alta d’entre les
persones amb contracte indefinit situades en els nivells salarials 3r, 4t i 5¢ de la categoria immediata inferior
a l'oferta en la circular (vegeu la Disposicié Transitoria Quarta).

En cas que cap de les persones anteriors superi la prova, en segon torn la plaga s’ha de concedir d’entre la resta

de persones amb contracte indefinit que van aprovar aquest examen, en les condicions que determini la CPCP.

Aspectes especifics dels concursos

i. En els concursos-examens, les persones concursants que no hagin obtingut plaga i hagin superat el
minim exigit s’han de mantenir en llista d’espera durant un any des de la data del Concurs-Examen en
questid, i se n’ha de respectar la puntuacio.

Si es convoca un nou Concurs-Examen de la mateixa categoria i ofici durant el periode citat, s’ha d’oferir
la plaga a les persones de la llista d’espera, per ordre de puntuacio.

En cas que no hi hagi cap persona interessada, s’ha de procedir a convocar un nou Concurs-Examen, i
la llista abans citada queda anul-lada.

ii. Com a regla general, la puntuacio en els concursos-examens d’aquest Conveni s’ha de distribuir en la
proporcié segient:

Prova tedrica 40 punts
Prova practica 60 punts

La puntuacié minima per a cadascuna d’aquestes parts és del 50%, a reserva del que decideixi, en cada
cas, el Tribunal Qualificador.

Les persones concursants que hagin aconseguit el minim per a cadascuna de les parts (teoria i practica)
augmenten la seva puntuacio global en un punt per cada any de permanencia en un lloc de treball clas-
sificat en la categoria immediata inferior.

iii. Tribunal Qualificador dels concursos

El Tribunal Qualificador dels concursos es compon de tres persones designades per la Direccié de 'Em
presa i tres persones designades pel Comité Intercentres. Aquest tribunal té les competéncies seguents:

1. Establir la naturalesa de les proves d’acord amb els temaris aprovats per la Comissié Paritaria de For-
macié Professional. En les proves corresponents no es fan tests psicotécnics.

2. Determinar, previament a la realitzacié de les proves, les qualificacions minimes necessaries per apro-
var-les.

3. Valorar les proves i qualificar-les segons les normes que el mateix tribunal determini.
4. Garantir que les persones concursants compleixin les condicions exigides en la convocatoria.
5. Resoldre les incidencies que es produeixin.

6. Formalitzar mitjangant una acta tot el procés del concurs i el resultat final.
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Les reclamacions es poden presentar al Comite Intercentres en un termini maxim de cinc dies laborables des
de la data de la circular que atorgui la plaga.

Article 27. Formacio professional

La formacio professional té per objecte proporcionar a les persones treballadores els coneixements i les
practiques adequades a les competencies professionals requerides per a cada lloc de treball, en el marc d’'un
procés d’aprenentatge permanent i de desenvolupament professional, la qual cosa redunda al seu torn en la
millora de I'eficacia i I'excel-léncia del servei.

La Direccié de 'Empresa ha d’informar el Comité Intercentres sobre la reconversié tecnologica, i els possi-
bles reciclatges que se’n derivin han de ser estudiats a la Comissié Paritaria de Formacié Professional (d’ara
endavant CPFP) a I'efecte d’establir les accions formatives necessaries.

La formacio professional en 'lEmpresa ha d’estar recollida al Pla de formacié que s’aprovi el 2017, el qual
s’ha de revisar cada any.

El Pla de formacié professional s’ha de desenvolupar d’acord amb les actuacions concretes que la CPFP
acordi periddicament, i en aquest sentit, la concrecié dels permisos formatius a qué es refereix I'article 23.3
del TRLET també és competéncia d’aquesta Comissio.

Quan la formacio professional tingui lloc en jornada ordinaria, és obligatori per a la persona treballadora as-
sistir-hi.

Si la formacié té lloc fora de la jornada, I'assisténcia és voluntaria.

Comissié Paritaria de Formacié Professional

Aquesta Comissio esta formada per sis representants de la Direccié de 'Empresa i sis representants que
designa el Comite Intercentres, i totes dues representacions poden disposar de tres persones assessores
que han de ser personal de 'Empresa.

Les competéncies d’aquesta Comissié son:
a) Determinar els cursos i programes necessaris per a la formacioé professional i la promocié del personal
compres entre les categories P1 i AO, i establir els criteris de seleccio i preferéncia per a la inscripcié en

els cursos.

b) Elaborar els temaris sobre els quals els tribunals qualificadors han d’establir les proves dels concursos
per a la cobertura de vacants. Aquests temaris s’han de fer publics al gener de cada any.

c) Efectuar el seguiment de les accions formatives previstes per a cada any.

d) Estudiar una millor adequacié dels temaris a la practica del treball i una ampliacié de les convalidacions,
i potenciar les certificacions professionals corresponents.
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Article 28. Mobilitat funcional

Per a I'exercici de la mobilitat funcional per part de la Direccié de 'lEmpresa, s’estableixen els grups profes-
sionals segients (descrits a I'article 22):

Titulat i Tecnic
Administratiu
Grup Obrer

La mobilitat funcional té com a limit dins d’aquests grups professionals els requisits d’idoneitat i aptitud
necessaris per a 'acompliment de les tasques que s’encomanin a cada persona.

S’entén que hi ha idoneitat i aptitud quan la persona té la formacié i I'experiencia requerides per a les
noves funcions, respectant els oficis reglats que en cada moment estiguin en vigor o, a falta d’aquests,
els procediments de formacié interna que estableixi 'Empresa i que es considerin oportuns per adaptar
la persona treballadora a les noves funcions que ha d’exercir.

La mobilitat funcional dels llocs de treball classificats en la categoria d’AO es pot exercir per a qualse-
vol grup professional.

La CPCP ha d’assignar tots els llocs de treball de les categories d’AO a P1 als grups professionals
esmentats. També ha de determinar els llocs de treball que, pertanyent a diferents grups professionals,
tinguin caracteristiques que permetin exercir la mobilitat funcional entre ells.

Quan la mobilitat funcional tingui lloc entre categories diferents, cal atenir-se al que estableix I'article
57 d’aquest Conveni col-lectiu.

La mobilitat funcional destinada a completar la jornada de treball s’ha de desenvolupar en I'ambit del
mateix centre de treball o area habitual de treball de la persona treballadora de qué es tracti.
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Capitol VI - Regim de treball

Article 29. Jornada anual

La jornada ordinaria de treball és de 1.672 hores anuals, i és aplicable als diferents col-lectius de la
plantilla d’acord amb les precisions seglents:

a) El col-lectiu provinent de SGAB ha de mantenir la seva jornada anual de 1.672 hores durant tota
la vigéncia del Conveni.

b)Del 2017 al 2022, la resta de col-lectius de la plantilla citats a 'article 2, apartats del b) a I'e), ha de
mantenir la seva jornada anual de 1.712 hores anuals. No obstant aixo, si 'any 2016 algun col-lec-
tiu o persona va acreditar una jornada anual inferior a 1.712 hores anuals, se I'hi ha de respectar.

A partir de I'1 de gener del 2023, la jornada quedara homologada i sera de 1.672 hores anuals per a
tota la plantilla sense excepcié.

Article 30. Calendaris anuals

Cada any, durant el mes de desembre s’han de negociar i, si escau, acordar els calendaris de I'any seglent,
en I'ambit de la Comissié de Calendaris i Horaris, composta per una representacié de la Direcci6 i sis mem-
bres de la representacio social, tot aixd d’acord amb les normes d’aquest Conveni i també amb els criteris i
costums observats fins a la seva entrada en vigor.

Per elaborar els calendaris anuals, s’han de mantenir els criteris aplicats actualment d’establir un mateix ho-
rari i periode de jornada intensiva en tots els col-lectius homogenis, tenint com a Unic criteri diferenciador els
dies de vacances i dies inhabils de cada col-lectiu i 'adaptacio anual de I'excés o defecte d’hores de jornada.

Com a exemple, ’Annex 2 inclou els calendaris de I'any 2017, en els quals es reflecteixen els criteris d’elabo-
racié dels calendaris corresponents perqué es tinguin en compte durant tota la vigéncia del present Conveni.

Article 31. Calendari de festius per a tots els col-lectius
En l'elaboracio dels calendaris anuals, la distribucio dels dies festius és la seglient:

Dissabtes i diumenges

12 festes oficials

1 festa addicional per conveni: Dijous Sant
2 festes locals

El personal en régim de torn només es veu afectat pel que preveu el present article a efectes economics per
a la determinacié dels festius.
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Article 32. Jornada i horaris

Amb I'excepcié del que disposen els apartats segiients, els horaris que regeixen actualment en els diferents
centres de treball no han de patir cap variacié. No obstant aixo, si les necessitats del servei aconsellen una
variacié permanent en algun d’ells, o per a un grup professional determinat, cal atenir-se al que preveu la
legislacio vigent i al que regula l'article 107 (compensacions per modificacié de condicions de treball).

La Direccié de 'Empresa no renuncia a una adequacio dels horaris de lEmpresa en el futur, en el sentit que
aquesta adequacio s’ha de fer amb vista a iniciar la jornada més tard.

Pel que fa a la jornada laboral, a les persones dels apartats b), c), d) i e) de l'article 2 de I'ambit personal
d’aquest Conveni els és aplicable el que disposa I'article 29.b).

Els horaris s’han de reflectir als calendaris laborals anuals i, de manera general, sén els segients:
a) Jornada continuada

a.1) Jornada continuada del personal dels grups Titulat i Técnic, i Administratiu.
Horari tot I'any:
Entrada flexible de 7.40 ha 9.00 h

Presencia obligada de 9.00 ha 15.20 h
Sortida flexible de 15.20 h a 16.40 h

Durant aquest periode s’han de realitzar 7 hores i 40 minuts de treball efectiu, inclosos els 30 minuts de
descans per a I'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu, i s’han d’establir els torns necessaris
perqué el servei quedi atés.

a.2) Jornada continuada del personal del grup Obrer (excepte per al personal que treballa en
regim de torn).

Horari normal en régim de matins:

Entrada a les 7.00 h
Sortida a les 15.00 h

Horari normal en regim de tardes:

Entrada a les 14.00 h
Sortida a les 22.00 h

Durant aquest periode s’han de realitzar 8 hores de treball efectiu, inclosos els 30 minuts de descans per
a I'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu, i s’han d’establir els torns necessaris perque
el servei quedi atés.

L’horari d’estiu s’ha de concretar al calendari anual:

Horari d’estiu en régim de matins:

Entrada ales 7.30 h
Sortida a les 14.30 h
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Horari d’estiu en régim de tardes:

Entrada a les 14.30 h
Sortida ales 21.30 h

Durant aquest periode s’han de realitzar 7 hores de treball efectiu, inclosos els 30 minuts de descans
per a I'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu.

a.3) Jornada en oficines d’atencié a clients.
Horari normal (dilluns, dimarts, dimecres i divendres) i dijous en periode d’estiu:

Entrada flexible de 7.45 h a 8.30 h
Presencia obligada de 8.30 h a 15.00 h
Sortida flexible de 15.00 h a 5.45 h

Durant aquest periode s’han de realitzar 7 hores i 15 minuts de treball efectiu, inclosos els 30 minuts de
descans per a I'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu, i s’han d’establir els torns neces-
saris perque el servei quedi ates.

El periode d’estiu s’ha de fixar entre el juny i el setembre de cada any, i s’ha de concretar al calendari
anual corresponent.

Horari dijous d’hivern:

Entrada flexible de 8.00 h a 8.30 h
Preséncia obligada de 8.30 ha 14.30 h
Temps per dinar de 14.30 ha 15.30 h
Preséncia obligada de 15.30 h a19.30 h
Sortida flexible de 19.30 h a 20.00 h

Durant aquest periode s’han de realitzar 10 hores i 30 minuts de treball efectiu, inclosos els 30 minuts
de descans per a I'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu, i s’han d’establir els torns
necessaris perque el servei quedi atés.

b) Jornada partida

b.1) Jornada partida amb jornada intensiva a I'estiu per al personal Titulat i Técnic, i Administratiu.
Horari normal (partit de dilluns a dijous):

Entrada flexible de 7.45 h a 9.00 h
Preséncia obligada de 9.00 h a 13.00 h
Temps per dinar de 13.00 h a 14.00 h
Entrada flexible de 14.00 h a 14.15 h
Preséncia obligada de 14.15h a 17.00 h
Sortida flexible de 17.00 h a 18.30 h

Durant aquest periode s’han de realitzar 8 hores i 15 minuts de treball efectiu.

L’horari del dinar es pot ajustar a les necessitats dels diferents serveis, sense que es pugui superar el
temps d’1 hora o 1 hora i 15 minuts si s'utilitza la flexibilitat.
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Horari intensiu (divendres i periode d’estiu):

Entrada flexible de 7.45ha 9.00 h
Preséncia obligada de 9.00 h a 14.45 h
Sortida flexible de 14.45 h a 16.00 h

El periode d’estiu s’ha de fixar entre el juny i el setembre de cada any, i s’ha de concretar al calendari
anual corresponent.

Durant aquest periode s’han de realitzar 7 hores de treball efectiu, inclosos els 30 minuts de descans per
a I'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu, i s’han d’establir els torns necessaris perque
el servei quedi atés.

b.2) Jornada partida amb jornada intensiva a I'estiu per al personal del grup Obrer (vegeu la
DisposicidTransitoria Setena):

Entrada a les 8.00 h

Presencia obligada de 8.00 h a 13.00 h
Temps per dinar de 13.00 h a 14.00 h
Preséncia obligada de 14.00ha17.15h
Sortida ales 17.15h

Durant aquest periode s’han de realitzar 8 h i 15 min de treball efectiu.

L'horari del dinar es pot ajustar a les necessitats dels diferents serveis, sense que es pugui superar el
temps d’1 hora.
Horari intensiu (divendres i periode d’estiu):

Entrada a les 8.00 h
Sortida a les 15.00 h

El periode d’estiu s’ha de fixar entre el juny i el setembre de cada any, i s’ha de concretar al calendari
anual corresponent.

Durant aquest periode s’han de realitzar 7 hores de treball efectiu, inclosos els 30 minuts de descans per
a I'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu, i s’han d’establir els torns necessaris perqué
el servei quedi atés.

A la Direcci6 d'Operacions, Produccié i Manteniment, I'horari d’entrada és a les 7.45 h i el de sortida a
les 17 h en jornada partida, i a les 14.45 h en jornada intensiva.

b.3) Jornada partida tot I'any per al personal del grup Titulat i Técnic, i Administratiu:

Horari normal (partit):

Entrada flexible de 7.45h a 9.00 h
Preséncia obligada de 9.00 h a 13.00 h
Temps per dinar de 13.00 h a 14.00 h
Entrada flexible de 14.00 h a 14.15 h
Preséncia obligada de 14.15h a 16.45 h
Sortida flexible de 16.45h a 18.15 h
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S’han de realitzar 8 hores de treball efectiu.
L’horari del dinar es pot ajustar a les necessitats dels diferents serveis, sense que es pugui superar el
temps d’1 hora o 1 hora i 15 minuts si s’utilitza la flexibilitat.

Horari intensiu (divendres):

Entrada flexible de 7.45 h a 9.00 h
Presencia obligada de 9.00 h a 14.45 h
Sortida flexible de 14.45 h a 16.00 h

El periode de divendres intensius s’ha de fixar cada any, i s’ha de concretar al calendari anual corres-
ponent.

Durant aquest periode s’han de realitzar 7 hores de treball efectiu, inclosos els 30 minuts de descans
per a I'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu.

b.4) Jornada partida tot I'any per al grup Obrer:

Horari normal (partit):

Entrada a les 8.00 h

Preséncia obligada de 8.00 h a 13.00 h
Temps per dinar de 13.00 h a 14.00 h
Preséncia obligada de 14.00 h a17.00 h
Sortida a les 17.00 h

S’han de realitzar 8 hores de treball efectiu.

L’horari del dinar es pot ajustar a les necessitats dels diferents serveis, sense que es pugui superar el
temps d’1 hora.

Horari intensiu (divendres):
Entrada a les 8.00 h
Sortida a les 15.00 h

El periode de divendres intensius s’ha de fixar cada any, i s’ha de concretar al calendari anual corres-
ponent.

Durant aquest periode s’han de realitzar 7 hores de treball efectiu, inclosos els 30 minuts de descans per
a I'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu, i s’han d’establir els torns necessaris perqué
el servei quedi ates.

c) Torns

L’horari de referéncia per als torns d’aquest apartat c) és el seglient:

Horari de mati:

Entrada ales 6.00 h
Sortida a les 14.00 h
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Horari de tarda:

Entrada a les 14.00 h
Sortida a les 22.00 h

Horari nocturn:

Entrada a les 22.00 h
Sortida a les 6.00 h

Aquests horaris s’assenyalen com una mera referencia, de manera que continuen els horaris vigents actual-
ment en cada centre de treball.

Aquests horaris es poden modificar amb el limit d’1 hora, en cada unitat productiva autdnoma, per necessi-
tats del servei o per acord de les parts legitimades per a aixo.

c.1) Torn tancat de 5 persones, torn tancat de 7 persones de la DZ Llobregat Nord i torn tancat
de 7 persones de sanejament.

Aquests torns han de realitzar 8 hores diaries de treball efectiu, inclosos els 30 minuts de descans per a
I'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu.

El calendari de festius es regeix pels calendaris especifics de cada torn.

c.1.1) Torn tancat de 5 persones.

El nombre de dies laborables anuals és de 209.

Dies de vacances: 21 dies programats i 5 dies a escollir lliurement.
Dies inhabils: 4 dies a escollir lliurement en dies laborables.

La resta de dies no programats s’ha de fer en dies de conservacio.

c.1.2) Torn tancat de 7 persones de la DZ Llobregat Nord.
El nombre de dies laborables anuals és de 209.

Dies de vacances: 21 dies programats, 2 dies a escollir lliurement i 3 dies a escollir lliurement en
dies laborables.

Dies inhabils: 4 dies a escollir lliurement en dies laborables.

La resta de dies no programats s’ha de fer en dies laborables en jornada de mati.

Els dies de descans derivats de la cobertura d’un festiu s’han de fer durant les 8 setmanes seguents,
i en “retén” 1, “retén” 2 o mati, sempre que el dia triat estigui prevista la preséncia d’almenys un
integrant del torn en jornada de mati i un “retén”.

c.1.3) Torn tancat de 7 persones en sanejament.

Regulacié per als anys 2017 a 2022:

El nombre de dies laborables anuals és de 214.

Dies de vacances: 22 dies programats, dels quals 15 es poden gaudir en periode d’estiu.
Dies inhabils: 3 dies a escollir lliurement i 6 dies a escollir lliurement en dies laborables.
La resta de dies no programats s’ha de fer en dies laborables en jornada de mati.
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L'any 2023 s’ha d’ajustar aquesta regulacio segons aplicacié de la Disposicié Transitoria Segona apar-
tat. Els dies de descans derivats de la cobertura d’'un festiu s’han de fer durant les 8 setmanes se-
glents, i en jornada de conservacio, “retén” 1, “retén” 2 o mati, sempre que el dia triat estigui prevista
la preséncia d’almenys un integrant del torn en jornada de mati i un “retén”.

c.2) Torn obert.

El nombre de dies laborables anuals és de 213.
El calendari de festius es regeix pels calendaris especifics de cada torn.

Horari normal (181 dies habils).

Durant aquest periode s’han de realitzar 8 hores de treball efectiu, inclosos els 30 minuts de descans
per a I'entrepa, que computen com a treball efectiu.

Horari d’estiu (32 dies habils).

Durant aquest periode s’han de realitzar 7 hores de treball efectiu, inclosos els 30 minuts de descans per
a I'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu, i s’han d’establir els torns necessaris perque
el servei quedi atés.

Dies de vacances: 21 dies programats i 5 dies a escollir lliurement.
Dies inhabils: 4 dies a escollir lliurement en dies laborables.

La resta de dies no programats s’ha de fer en dies de conservacié i, si aixo no és possible, en dies laborables.

Article 33. Adaptacio de la jornada de treball per embaras

Amb I'objecte de fer efectiu el seu dret a la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral, la treballadora
embarassada a partir de 30 setmanes de gestacié i fins a arribar a terme de I'embaras pot sol-licitar I'adap-
tacio de la durada i la distribucié de la seva jornada de treball, dins dels termes que defineixi el calendari
laboral del seu centre de treball, i pot realitzar la seva jornada laboral de manera continuada, amb el descans
corresponent per a jornades superiors a 6 hores.

L'adaptacioé de la jornada de treball que preveu el present article s’ha de tramitar, amb la sol-licitud prévia de
la interessada a la Direccié d’Organitzacié i Recursos Humans, com un acord entre les parts.

En aquests casos, la treballadora ha de presentar per escrit una sol-licitud davant de la Direccié d’Organit-
zacié i Recursos Humans com a minim amb set dies naturals d’antelacié a la data d’inici de I'adaptacio de la
jornada de treball, que ha d’anar acompanyada d’un certificat medic en qué constin les setmanes de gestacio.

Per la seva banda, la Direccié d’Organitzacié i Recursos Humans ha de respondre a la sol-licitud de la treba-
lladora, per escrit, en un termini maxim de set dies naturals una vegada rebuda la citada sollicitud.

Article 34. Régim de jornada partida
El réegim de jornada partida esta sotmeés a les condicions seglients:

L'Empresa no ha d’obligar a efectuar jornada partida a cap persona contractada que en I'actualitat rea-
litzi jornada continuada.

Cap persona treballadora en régim de jornada continuada no ha de ser traslladada a un altre lloc de
treball que li suposi passar a jornada partida.
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Les persones contractades que es vulguin acollir al régim de jornada partida ho han de sol-licitar a la Direccié
de 'Empresa, la qual ha de decidir I'oportunitat d’accedir a aquestes peticions en funcio de les necessitats del
servei i del periode de coexistencia amb el personal en regim de jornada continuada.

El régim de jornada partida dona dret a la meritacio del plus per jornada partida.

Article 35. Treballs en régim de torn

Son els treballs que cal efectuar per garantir I'explotacié continua de les instal-lacions, cosa que requereix
una variabilitat d’horari que s’ha de determinar equitativament per periodes setmanals, i que ha de cobrir fins
i tot els dies festius. Aixd obliga que el descans setmanal es faci en un dia variable, sense que les hores tre-
ballades en dies festius siguin considerades extraordinaries. Aquesta variabilitat d’horari ha d’estar regulada
als calendaris preestablerts en cada cas.

Article 36. Regulacio general aplicable als torns

En tot cas, pel que fa al servei public prestat, el personal de torn al final de la seva jornada laboral no pot
abandonar el seu lloc de treball fins que no arribi el relleu.

Es aplicable el que estableix I'article 19 del Reial decret 1561/1995, de 21 de setembre, perd s’ha de
respectar sempre el descans de 12 hores entre el terme de la jornada i I'inici de la seglent.

Abans de I'inici de cada any, 'Empresa ha d’establir els calendaris de torn de treball per a tot I'any, els
quals han d’incloure la programacio de les vacances que cal fer en el periode d’estiu.

S’estableix que, en els torns les abséncies dels quals siguin cobertes per personal en régim mixt o
“retén”,, les produides per vacances, sigui quina sigui I'época en qué tenen lloc, s’han de cobrir comple-
tament en jornada ordinaria. En concret, les que restin de les establertes a la programacioé per realitzar
en periode d’estiu han de ser efectuades pel personal en els dies que tingui conservacid, excepte els cinc
dies de vacances de lliure elecci6 i els quatre dies inhabils de lliure eleccié en dies laborables, amb un preavis
minim de cinc dies si aquests sén en festiu o dissabte, i de dos dies en els altres casos, a fi que puguin ser
cobertes pel régim mixt o “retén”.

Pel que fa a la programacio de vacances per realitzar en periode d’estiu que s’ha esmentat abans, s'es-
tableixen dues alternatives: programacio flexible i programacié rigida, d’entre les quals ha de decidir cada
centre de treball a proposta del comité del centre.

La programacié flexible suposa la realitzacio, durant els tres mesos d’estiu, de tres setmanes naturals de va-
cances per cada personal del grup, que s’ha de cobrir per personal del mateix grup que en aquella setmana
tingui torn de conservacio, per la qual cosa aquest ha d’adaptar el seu horari al d’aquell.

La programacio rigida suposa efectuar quatre setmanes de mitjana de vacances per persona durant els tres
mesos d’estiu, i aquest sistema suposa, necessariament, realitzar per cada persona les vacances en els dies
establerts especificament a la programacio.

Dins dels dos tipus de programacid, cal efectuar anualment una rotacié entre el personal per aconseguir una
distribucié equitativa.
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Article 37. Diferents régims de torn

Depenent del nombre d’hores diaries que s’hagi cobrir, el torn pot ser de quatre tipus:

a) Jorn tancat (inclou torn tancat 7 sanejament): és el que requereix una activitat permanent les 24 hores del
dia i els 365 dies de I'any, per a la qual cosa s’estableixen tres torns rotatius diaris de 8 hores cadascun.

b) Torn de 7 en abastament:: és el que requereix una activitat de 24 hores diaries de dilluns a divendres
(no festius), per a la qual cosa s’estableixen tres torns rotatius diaris de 8 hores cadascun, i els caps de
setmana i festius de 23.00 h a 7.00 h.

c) Jorn obert: és el que requereix una activitat de 16 hores diaries els 365 dies de I'any, per a la qual cosa
s’estableixen dos torns rotatius diaris de 8 hores cadascun, amb I'excepcié de 32 dies habils en qué els
torns rotatius so6n de 7 hores, fruit de la reduccié de jornada en periode d’estiu.

d) Torn mixt: és el que cobreix les abséncies dels torns tancat i obert en abastament:, d’acord amb el que
preveu l'article 39.a).

Article 38. Inconvenients del treball en régim de torn
Variabilitat d’horari: per realitzar-se el treball en horari diferent de I'habitual.
Treball en festius: per realitzar-se el treball en jornada no laborable.

Disponibilitat: altres inconvenients comuns a tot el personal que realitza treballs en régim de torn.

Article 39. Ordenacié d’abséncies del personal de torns
a) Cobertura de les abséncies del personal de torns d’abastament: (tancat i obert)

Les abséncies del personal de torn produides per malaltia, accident, permisos, processos de cobertura de
baixes, abséncies per hores sindicals, assisténcia a cursos de formacio, les derivades del que estableix
el calendari anual de torns i vacances, i les derivades dels cinc dies de vacances de lliure eleccié i dels
quatre dies inhabils de lliure eleccio en dies laborables que no es puguin cobrir en jornada ordinaria, s’han
de cobrir amb el personal adscrit al régim mixt o amb personal eventual o interi, quan sigui necessari, amb
les excepcions seguents:

1) Si el primer dia I'abséncia es produeix de manera imprevista, el personal de torn ha de cobrir 'abséen-
cia del relleu.

2) Si 'endema persisteix I'abséncia i és festiu, s’ha d’intentar localitzar la persona contractada en régim
mixt per cobrir I'abséncia amb caracter voluntari. Si no es localitza la persona contractada en régim mixt
0 aquesta no accedeix voluntariament a realitzar la substitucio, I'ha de fer el personal de torn, fins al pri-
mer o segon dia feiner posterior a I'Gltim festiu, segons quin sigui el torn de la persona absent, moment
en qué entra en la roda del torn corresponent el personal en régim mixt, fins que es reincorpori 'absent.

3) Si 'abséncia es produeix un dia en que hi ha conservacio, la persona contractada de torn o mixt que
estigui en conservacié ha de canviar el seu horari i adaptar-lo al de la persona contractada que ha de
substituir, tret que I'tltim dia de supléncia del de conservacio s’hagi de realitzar de nit; en aquest cas,
la cobertura I'ha de fer el personal en regim mixt que no estigui en conservacio.
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4) En cas que el regim mixt no sigui suficient per cobrir 'abséncia de la persona treballadora, la baixa
s’ha de cobrir subsidiariament pel mateix personal de torn.

5) Si es produeix una extincié de contracte de treball, transcorreguts dos mesos des de la data de I'ex-
tincio cessa la substitucio per personal en regim mixt.
Sempre que la cobertura de I'abséncia la realitzi el mateix personal de torn, cal seguir obligatoriament
I'ordre segient:

i. Personal a qui li toqui conservacié el dia de I'absencia, i s’ha d’adaptar I'horari de la persona substituta
al de la substituida.

ii. Allargant els dos torns restants fins a 12 hores, amb I'ajust corresponent en els horaris per cobrir
aquesta absencia.

iii. Doblant excepcionalment la persona del torn anterior fins a un maxim de 16 hores.

iv. Si no es poden aplicar les normes anteriors, es pot adaptar I'horari de la resta del personal de torn
que treballi aquest dia a I'’horari més adequat.

v. En cas que no sigui possible la cobertura a través del que estableixen els paragrafs anteriors, s’ha de
recorrer a la resta del personal de 'Empresa.

b) Cobertura de les abséencies del personal del torn tancat de 7 de sanejament i del torn de 7 de la DZ Llo-
bregat Nord

Les abseéncies del personal de torn produides per malaltia, accident, permisos, processos de cobertura de
baixes, abséncies per hores sindicals, assisténcia a cursos de formacid, les derivades del que estableix el
calendari anual de torns i vacances, i les derivades dels dies de vacances de lliure eleccid i dels dies inhabils
de lliure eleccio en dies laborables que no es puguin cobrir en jornada ordinaria, s’han de cobrir amb I'ordre
de preferéncia segient:

1) Si el primer dia I'abséncia es produeix de manera imprevista, el personal de torn ha de suplir 'absén-
cia del relleu:

i. Allargant els dos torns restants fins a 12 hores amb I'ajustament corresponent en els horaris per cobrir
aquesta abséncia.

ii. Doblant excepcionalment la persona del torn anterior fins a un maxim de 16 hores.

2) Si'endema persisteix I'absencia i és festiu, s’ha d’intentar localitzar la persona contractada d’aquest
torn que estigui de “retén” (R1) o “retén” (R2) per cobrir 'abséncia amb caracter voluntari.

Si no es localitza les persones en servei de “retén” (R1) i “retén” (R2) o aquestes no accedeixen volun-

tariament a realitzar la substitucio, I'haura de fer el personal del mateix torn, fins al primer o segon dia

feiner posterior a I'tltim festiu, segons quin sigui el torn de la persona absent, moment en qué el perso-

nal de “retén” entra en la sequliencia del torn corresponent.

3) Si no es poden aplicar les normes anteriors, es pot adaptar I'horari de la resta del personal de torn
que treballi aquell dia a I'horari més adequat.

4) En cas de no ser possible la cobertura mitjangant el que estableixen els paragrafs anteriors, s’ha de
recorrer a la resta de personal de 'Empresa.
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Article 40. Régim del torn mixt

El personal en torn mixt té I'obligacié de cobrir les absencies que indica I'article 39.a), i en els altres periodes
ha de realitzar el seu réegim de jornada i horari normals.

Les caracteristiques de I'organitzacié del torn mixt pel que fa al nombre de persones treballadores, llocs per
cobrir i categories depenen de I'estructura organitzativa de cada moment, tenint en compte que per a cada
torn tancat de cinc persones hi ha d’haver un torn mixt de tres persones, i que per a cada torn obert de tres
persones hi ha d’haver un torn mixt de dues persones. La CPCP ha d’acordar els llocs de treball per substituir
en régim mixt.

Al personal en torn mixt se li han de respectar les hores anuals de treball establertes per a la resta del personal.

Les abseéncies dels torns tancat i obert d’abastament s’han de cobrir de manera rotativa pel personal de torn
mixt assignat al lloc de treball en qué s’hagi produit I'abséncia. En les abséncies que es prevegi que seran de
llarga durada, al cap de dos mesos s’ha de substituir la persona contractada de torn mixt que cobreixi aquesta
abséncia, sempre que sigui possible, per una altra persona contractada de torn mixt, cas en qué s'inicia un
nou cicle, o per contractacio exterior.

Pel que fa a la variabilitat de I'horari del torn mixt, es limita a dos canvis de jornada per setmana natural.

Al personal en régim mixt se li ha de respectar la programacié de les vacances, sempre que es garanteixi la
preséncia com a minim del 50% del personal de régim mixt.

Per al personal de torn mixt que realitzi la jornada partida, la percepcié del plus de jornada partida es regula de la
manera seguent:

En el mes natural en qué s'inicii la substitucié del torn s’ha de percebre el plus de jornada partida per
la totalitat d’aquest mes. No s’ha de percebre aquest plus en els mesos naturals posteriors en els quals
continuin les substitucions indicades, excepte en el mes en qué finalitzin, moment en el qual s’ha de
percebre el plus per jornada partida proporcional a la part del mes en qué no s’hagi efectuat supléencia
de torn.

Els casos no previstos en la present regulacié del régim mixt han de ser estudiats conjuntament per la Direcci6 de
'Empresa i el Comité Intercentres amb la finalitat d’arribar als acords pertinents.

Article 41. Condicions de sortida del torn

Amb l'objectiu de millorar la qualitat de vida, la salut i la conciliacié de la vida laboral i personal, s’estableix
el mecanisme seguent per facilitar el pas de manera voluntaria i mitjangant sol-licitud del treball en régim de
torn a altres tipus de jornades:

a) El mecanisme s’habilita per al personal de torn que en els Ultims nou anys hagi treballat en régim de torn
un minim de vuit anys de manera continua o alterna.

b) El personal que compleixi el criteri anterior i que vulgui sortir del torn ha d’efectuar una peticié voluntaria
per escrit a la Direccié d’Organitzacié i Recursos Humans.

c) Les peticions rebudes s’han d’anar afegint a les llistes existents amb la categoria i I'ofici com a agrupa-
dors. L'ordre és el d’entrada en aquesta direccié.
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d) Aquesta peticié dona preferéncia al seu titular en la cobertura de vacants de la CPCP en els casos en qué
hi concorrin persones de la mateixa categoria, nivell salarial i ofici. La preferéncia s’ha d’activar en les
publicacions de vacants posteriors a la data de recepcié de la sol-licitud de sortida del torn.

e) En cas de coincidir en el concurs a una vacant dues persones amb preferencia de sortida del torn, sén
valids els criteris habituals de la cobertura de vacants de la CPCP entre elles i, si hi ha igualtat de condi-
cions, la data de recepcié de la peticio.

f) En cas de coincidir en el concurs a una vacant dues persones amb preferencia de plaga, una per activar
el protocol de sortida del torn i I'altra per criteris d’igualtat, tenen preferéncia els criteris de salut.

g) En igualtat de condicions, les persones que formulin aquesta sol-licitud tenen preferéncia durant dos
anys per a les vacants que es publiquin del seu ofici i de la mateixa categoria o immediatament supe-
rior. En cas que en aquest termini de dos anys no s’opti a les vacants publicades, s’ha d’entendre deses-
timada aquesta peticié per sortir del torn.

h) Qui vulgui seguir optant a sortir del torn i mantenir la condicié de preferéncia en les vacants publicades fu-
tures ha de tornar a formalitzar la seva peticié a la Direccié d’Organitzacié i Recursos Humans, i d’aquesta
manera passa a formar part de la llista de persones interessades a sortir del torn.

i) La condicio per poder optar a una nova vacant és tenir almenys dos anys d’antiguitat al lloc de treball
obtingut fruit de fer Us d’aquesta preferéncia de sortida del torn.

Article 42. Comissioé Paritaria del Torn

Es manté amb caracter permanent la Comissié Paritaria del Torn, composta per set representants del Comite
Intercentres i set representants de la Direccié de lEmpresa com a nombre maxim de totes dues represen-
tacions, que té com a objectiu fer el seguiment de les condicions de treball i 'organitzacié del regim de torn.

Article 43. Treballs en régim de guardia
a) Guardia presencial

S’entenen com de guardia presencial els treballs no realitzats en regim de torn que s’hagin d’efectuar en dis-
sabte, diumenge o festiu intersetmanal amb la finalitat d’atendre el régim minim del servei.

No tenen caracter de guardia presencial els treballs extraordinaris no previstos, i per la seva realitzacié en
dia festiu s’han de percebre les hores treballades com a extraordinaries, sense dret a un altre tipus de com-
pensacio.

Els dies de descans derivats dels treballs en regim de guardia presencial s’han de fer durant les vuit set-
manes segients, sempre que el dia triat estigui prevista la preséncia d’almenys un 50% dels integrants del
col-lectiu al qual pertanyin.

b) Guardia domiciliaria/“retén”

Amb l'objecte d’assegurar I'operativa de totes les instal-lacions les 24 hores del dia i els 365 de I'any, s’es-
tableix un servei de guardia domiciliaria/‘retén” en els ambits de Produccio, Territorial i Sanejament, pel qual
el personal inclos en aquesta ha d’estar localitzable per a lEmpresa fora de les hores ordinaries de treball i
durant el periode comprés fins a l'inici de la jornada ordinaria seguent.
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Des del moment de l'avis, la persona en régim de guardia domiciliaria s’ha de personar al més aviat possible
al seu centre de treball per dur a terme les tasques que una avaria, una emergéncia o altres necessitats del
servei hagin requerit, treball que s’ha d’efectuar durant tot el temps que calgui, respectant els descansos
establerts legalment.
Els grups de guardies domiciliaries son els seglents:

1) En 'ambit d’abastament:

Direcci6 de Produccié:

. Una guardia de personal operari composta diariament per una persona d’ofici eléctric, una d’electronic i
una de mecanic - P1/P2/01.

i. Una guardia de personal operari composta diariament per una persona d’ofici eléctric i una de mecanic
- O2. En periode de guardia, les funcions de magatzem sén assumides per aquest col-lectiu.

iii. Una guardia de personal operari per al col-lector de salmorres - P1/01.

Aquesta guardia ha de tenir una disponibilitat de 24 hores en caps de setmana, i des del terme d’'una
jornada fins al principi de I'altra en dies laborables i festius intersetmanals.

El periode de cada guardia és d’'una setmana, comprés de dimarts a dimarts, i s’inicia a les 14 hores.
Direccio Territorial:

i. Una guardia de personal operari en dies laborables de 15.00 h a 23.00 h composta diariament per una
persona operaria-O1 i una persona ajudant-AO, formada per sis parelles:

2 de DZ BCN Nord
2 de DZ BCN Sud
2 de DZ Besos

ii. Una guardia nocturna de persones encarregades P1/P2 els dies laborables, que compren la franja
horaria de 22.00 h a 7.00 h en horari d’hivern, i de 21.30 h a 7.30 h en horari d’estiu (jornada reduida).
Aquesta guardia ha d’estar composta per personal encarregat de les DZ.

ii. Una guardia de persones encarregades P1/P2 els caps de setmana i festius intersetmanals, amb una
disponibilitat de 16 hores, de 15.00 h a 7.00 h de I'endema.

Aquesta guardia ha d’estar composta per tres grups de guardia:

1 persona encarregada P1/P2 de DZ BCN Nord o DZ Besos

1 persona encarregada P1/P2 de DZ BCN Sud

1 persona encarregada P1/P2 de DZ Llobregat Nord i DZ Llobregat Sud

iv. Una guardia de personal operari del torn tancat 7 de DZ Llobregat Nord els caps de setmana i festius in-
tersetmanals, composta per una persona operaria-O1 i una persona ajudant-AO, amb una disponibilitat
de 24 hores els caps de setmana i festius intersetmanals.

Direcci6 de Sanejament:

El servei de guardia domiciliaria/‘retén” ha d’estar constituit diariament per un equip de tres persones
de I'equip de manteniment eléctric i tres persones de 'equip de manteniment mecanic, i s’organitza en
els sis grups segtients:
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Grup 1 (persones encarregades de la guardia): format per sis persones de I'equip de manteniment
eléctric de categoria P1.

Grup 2: format com a minim per sis persones de I'equip de manteniment eléctric de les categories
P2/01.

Grup 3: format com a minim per sis persones de I'equip de manteniment eléctric del grup O2.
Grup 4: format com a minim per sis persones de I'equip de manteniment mecanic del grup O1 o
superior.

Grup 5: format com a minim per sis persones de I'equip de manteniment mecanic del grup O2.
Grup 6: format com a minim per sis persones de I'equip de manteniment mecanic del grup O2/A0.

El periode de cada guardia és d’'una setmana, comprés de dimecres a dimecres, i s'inicia a les 12 hores.

Regulacié comuna per a totes les guardies domiciliaries

De manera ordinaria, tota avaria, emergencia o altra necessitat urgent del servei fora d’hores ordinaries del
treball ha de ser resolta per la guardia en actiu segons el calendari anual. Davant de qualsevol situacié ex-
traordinaria que no pugui ser resolta per la guardia en actiu, es pot recorrer a la resta del personal perqué
acudeixi voluntariament a resoldre la incidéncia.

S’estableix un calendari anual de guardia per a cada grup. A peticié del personal de guardia, es permeten
intercanvis de setmanes de guardia entre integrants del mateix grup, amb comunicacioé prévia a la persona
responsable del servei perquée ho aprovi.

L'Empresa ha de facilitar els mitjans necessaris a la persona treballadora que realitzi la guardia domici-
liaria/“retén” per permetre’n una rapida localitzacié.

El temps compres des de l'avis fins a la tornada al domicili s’ha d’abonar en concepte d’hores extraordinaries,
amb independéncia total de la percepcio del plus de guardia domiciliaria/“retén” que preveuen les taules de
la referéncia 82 de I'’Annex 1.

Article 44. Disponibilitat per canvi d’horari

El personal amb disponibilitat de canvi d’horari té I'obligacié de cobrir les abséncies del personal amb jornada
continuada de mati o de tarda, i ha de realitzar en els altres periodes la seva jornada i horaris normals.

Article 45. Lloc de treball de Bomber d’Empresa a la planta de
Sant Joan Despi

De manera preferent, s’assigna la funcié de Bomber d’Empresa al personal operari amb categoria O1 d’'Ope-
racions planta adscrit al torn tancat.

Per tal d’obtenir I'habilitacié per exercir la funcié de Bomber d’Empresa, cal haver cursat i superat satisfac-
toriament el curs de bomber impartit per la Generalitat de Catalunya. Per optar al curs de bomber de la Ge-
neralitat, és requisit previ I'obtencié d’un certificat medic d’aptitud fisica.

La realitzacié de les funcions de Bomber d’Empresa s’ha de retribuir, sempre que aquestes es realitzin efecti-
vament, mitjancant un plus diari I'import del qual es recull a la referéncia 95 de I’Annex 1. Aquest plus no I'han
de percebre els qui formin part del grup de torn tancat O1 d’Operacions planta perd que tinguin la categoria
P2 a titol personal.
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Quan es deixa d’ocupar el lloc de Bomber d’Empresa dins de 'organitzacio, es deixa de percebre la compen-
sacio diaria corresponent per I'exercici d’aquestes funcions.

En cas que en el mateix torn de treball coincideixin dues persones amb el curs de bomber aprovat, ha d’exer-
cir les funcions qui tingui la categoria P2. Si totes dues persones sén O1, només pot percebre el plus diari una
d’elles, tenint en compte que durant I'Gltim quadrimestre de cada any s’ha d’ajustar I'assignacio de la funcio i
el plus corresponent a fi que aquest col-lectiu percebi imports anuals similars o s’adopti un altre criteri analeg
que s’acordi al centre de treball.

Per cobrir vacants en el lloc d'O1 d’Operacions planta Sant Joan Despi, s’exigeix com a requisit preferent
tenir aprovat el curs de bomber que imparteix la Generalitat de Catalunya.

Article 46. Compliment d’horari

A Tinici de la jornada laboral, el personal ha d’estar al seu lloc de treball totalment preparat per acomplir la
seva funcio, i hi ha de restar fins a I'hora de sortida.

Excepte el personal expressament autoritzat per la naturalesa del seu treball, no es pot absentar durant la
jornada laboral dels centres de treball sense autoritzacié de la persona responsable del seu departament.

Aixi mateix, també es necessita autoritzacié per abandonar el lloc de treball i desplagar-se pels edificis i ins-
tal-lacions.

Article 47. Prolongacié de jornada

En els casos en qué per necessitats del servei calgui prolongar la jornada més d’'una hora després del seu
terme normal, s’ha de concedir al personal un minim de mitja hora perqué pugui menjar. Aquesta interrupcio
de mitja hora no computa com a temps treballat, perd déna dret a la percepcié d’'una dieta, sigui quin sigui el
lloc en qué es treballi. Després de percebre la primera dieta i en les mateixes condicions, cada 8 hores més
de prolongacioé de jornada correspon un apat i, per tant, una dieta.

S’estableix que, en prolongar la jornada, el dinar o el sopar es poden endarrerir, sense meritar dieta, fins a les
16.00 h o les 23.00 h respectivament.

En tot cas, quan un apat sigui proporcionat per 'lEmpresa, aixd substitueix la percepcié de la dieta.

Article 48. Hores extraordinaries

En allo no establert en aquest Conveni, les hores extraordinaries es regeixen pel que disposa I'article 35 del TRLET.
Ates el caracter de servei public que té 'Empresa, si concorren circumstancies justificades que no permetin la
suspensi6 d’un treball al terme de la jornada laboral, la persona I'haura de prolongar fins al final del treball o la
seva substitucié per una altra persona, i alhora se li ha de concedir un permis perqué en les hores habituals
pugui menijar, ja sigui al seu domicili, ja sigui en el lloc de treball o en les seves proximitats.

Es consideren circumstancies justificades les segiients:

Reparacio de sinistres.
Circumstancies de forca major.
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Avaries o danys extraordinaris, que requereixin reparacions urgents, o altres d’analogues que per la
seva transcendéncia siguin inajornables.

Canvis de torn o altres circumstancies de caracter estructural derivades de la naturalesa de I'activitat,
aixi com qualsevol causa que pugui deteriorar la bona marxa del servei, sempre que no es pugui
substituir les hores extraordinaries per la utilitzacié de les diferents modalitats de contractacio previstes
legalment.

Si concorren les circumstancies abans indicades, per a la consideracio d’hores estructurals, o altres circum-
stancies justificades que no permetin la suspensié d’una feina al final de la jornada laboral, la persona I'ha
de prolongar fins que s’acabi la feina o fins que sigui substituida per una altra persona i, al seu torn, se li ha
de concedir un permis perquée pugui menjar en les hores habituals, bé al seu domicili, bé al lloc de treball o
a la rodalia.

S’ha de procurar reduir al minim imprescindible el nombre d’hores extraordinaries a realitzar, i amb aquesta
finalitat 'TEmpresa ha de revisar els seus processos de treball de manera que, en la mesura del possible i
atenent les necessitats del servei, aquestes es puguin resoldre dins de la jornada normal sense que calguin
hores extraordinaries.

Les hores extraordinaries retribuides es limiten a un maxim de 80 hores anuals. Cada hora que excedeixi de
les 80 hores anuals s’ha de compensar amb hora i mitja de descans, d’acord amb l'article 35.1 del TRLET.

Article 49. Desplagaments i viatges

Qui es desplaci del seu centre de treball ho ha de fer amb els mitjans que 'Empresa li proporcioni, o en el seu
vehicle particular. En aquest darrer cas, s'aplica el que estableix I'article 58.d) d’aquest Conveni.

L’Empresa s’ha de fer carrec de les despeses ocasionades per desplagaments i viatges per compte d’ella,
segons el sistema de compensacio establert en cada moment.

Article 50. Vacances

Les vacances anuals retribuides queden fixades, per a tot el personal, en 26 dies laborables, amb excepcié
del que estableix la Disposicié Transitoria Tercera, sense que en cap cas les vacances puguin ser inferiors a 30
dies naturals.

Article 51. Dies inhabils

El personal ha de gaudir dels dies inhabils necessaris per ajustar el total d’hores de la seva jornada al comput
anual horari que estableix aquest Conveni, i ha de gaudir com a minim d’un dia inhabil anual. Aquests dies no
sén computables com a vacances ni es poden gaudir en periode estival.

Article 52. Gaudi de les vacances

Durant els tres primers mesos de cada any cal acordar els periodes en qué s’han de gaudir les vacances, pro-
curant, sempre que les necessitats del servei ho permetin, atendre les peticions que en aquest sentit elevin les
persones treballadores.
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Quan coincideixin en les mateixes dates les peticions de dues o més persones treballadores que no es puguin
absentar simultaniament, la persona amb comandament al carrec de la unitat o departament en qliestié ha
d’intentar posar-les d’acord; si no ho aconsegueix, té preferéncia la persona de més categoria i, si escau, nivell
salarial, i aquest dret s’ha d’exercir rotativament, de manera que qui I'hagi pogut exercir en primer lloc un any
passi a ocupar en el proper any I'Gltim lloc en la relacié d’eleccié prioritaria. En cas d'igualtat de categoria i ni-
vell salarial, ha de regir a I'efecte de prelacio I'ordre d’antiguitat a 'TEmpresa, amb el mateix mecanisme que el
previst anteriorment.

El personal de nou ingrés ha de gaudir en el seu primer any de treball a 'Empresa d’'un nombre de dies de va-
cances proporcional al temps treballat en el seu primer any.

Les persones amb dret a vacances que cessen per qualsevol causa en el transcurs de I'any tenen dret a perce-
bre l'import de la part proporcional d’aquestes, comptades per dotzenes parts, i la fraccié d’'un mes es computa
com a complet.

Per al personal que treballi en régim de torn, ha de regir especificament el que estableixen els articles 36 i 50
d’aquest Conveni.

Article 53. Permisos

Els permisos han de quedar fixats en concordanca amb el que disposa el TRLET, articles 23 i 37, de la manera
seglent:

a) Per matrimoni: 15 dies naturals. En el cas del personal de torn, els seus dies festius que sobrepassin
el nombre de dissabtes, diumenges i festius intersetmanals d’aquest periode no computen com a permis.

b) Per naixement de fill o filla: 3 dies, que s’han de gaudir imnmediatament després de la data del part.

c) Descans per maternitat a temps parcial: el descans per maternitat es pot gaudir en régim de jornada comple-
ta 0 atemps parcial, i en tot cas s’ha de respectar les 6 setmanes de descans obligatori immediatament des-
prés del part. En cas de gaudi a temps parcial de la resta del periode de durada del descans per maternitat,
aquest s’ha d’ampliar proporcionalment en funcié del nombre d’hores de jornada de treball que s’efectuin.

d) Permis de paternitat: es pot gaudir en régim de jornada completa durant 4 setmanes ininterrompudes o de
jornada parcial a rad de 4 hores diaries de dilluns a divendres durant 8 setmanes. Aquest permis es pot gau-
dir fins que finalitzi la suspensié del contracte de maternitat de 'altre progenitor o immediatament després
de la finalitzacié d’aquesta suspensio.

e) Permis de lactancia: les persones treballadores que tinguin legalment dret a gaudir del permis de lactancia
fins que el menor compleixi els 11 mesos tenen dret a 1 hora d’abséncia de la feina, que poden dividir en
dues fraccions de 30 minuts o bé poden optar per gaudir d’'aquest permis com a reduccié de la seva jornada
en 45 minuts, a l'inici o al final de la jornada, sense que aixo afecti 'acumulacié de les hores de lactancia
de l'apartat f). En cas de part, adopcié o acolliment multiples, la durada del citat permis s’ha d’incrementar
proporcionalment.

f) Permis de lactancia - Acumulacié d’hores de lactancia: les persones treballadores que tinguin legalment dret
a gaudir del permis de lactancia poden acumular les hores de lactancia que els corresponguin i gaudir dels
15 dies laborables immediats a la finalitzacio del permis per maternitat/paternitat. Per tenir aquest permis, la
persona treballadora sol-licitant ha d’acreditar que la seva parella no I'esta gaudint. En cas de part, adopcio
o acolliment multiples, la durada del citat permis és de 18 dies laborables.



Aigues de
Barcelona

Primer Conveni Col-lectiu d“Aiglies de Barcelona, Empresa Metropolitana de Gestié del Cicle Integral de I'Aigua, SA” per als anys 2017-2023

g) Defuncié de conjuge, parella de fet o fills/filles: 5 dies naturals.

h) Defuncié de germans/germanes i ascendents de la persona contractada (pare/mare i avis/avies): 3 dies
naturals quan I'6bit es produeixi a la provincia de Barcelona, i 5 dies naturals si aquest té lloc en qualsevol

altre punt.

i) Defuncié de pare/mare politic, gendres. nores i néts/nétes de la persona contractada: 2 dies naturals, que
es poden ampliar fins a 3 més quan la persona treballadora necessiti fer un desplagament a aquest efecte
fora de la provincia.

j) Defuncié d’avis/avies politics i cunyats/cunyades: 2 dies naturals, que es poden ampliar a 4 si la persona
treballadora necessita fer un desplagament a aquest efecte fora de la provincia.

k) Malaltia greu o intervencié quirdrgica de tots els anteriors: 2 dies naturals, que es poden ampliar fins a
3 més quan la persona treballadora necessiti fer un desplagament a aquest efecte fora de la provincia.

1) Examens: les persones treballadores inscrites en cursos organitzats per centres oficials de formacio re-
glada per obtenir un titol academic d’acord amb la legislacié vigent tenen dret a un temps maxim de 10
dies I'any per concérrer a examens finals i altres proves definitives d’aptitud i avaluacio.

m) Trasllat de domicili habitual: 1 dia.

n) n) Assumptes propis: dos dies de llicéncia amb sou dins del periode de cada any natural, que es poden
fraccionar en periodes de 4 hores, pels motius segiients degudament justificats:

i. Realitzacié de tramits o gestions davant organismes publics per part de la persona treballadora, el con
juge, parella de fet, fills/filles o pare/mare.

ii. Compareixenca en citacions judicials per part de la persona treballadora, el conjuge, parella de fet, fills/
filles o pare/mare.

iii. Visites al consultori meédic per part de la persona treballadora, el conjuge, parella de fet, fills/filles o pare/
mare.

iv. Defuncié o malaltia greu de parents per consanguinitat o afinitat no inclosos en els apartats anteriors.

v. Assisténcia a reunions o esdeveniments convocats en els centres educatius als quals assisteixin els fills
o les filles de les persones treballadores.

vi. Casament de fills/filles, pare/mare o germans/anes.

Aquest permis retribuit es pot sol-licitar a la persona responsable directa amb una antelacié minima de 7
dies a la data pretesa del gaudi. La persona responsable directa n’ha d’informar la Direccié d’Organitzacio i
Recursos Humans, que ha de comprovar que es compleixen els requisits establerts per concedir el permis.

La persona treballadora ha de presentar, juntament amb la sol-licitud, la documentacié que acrediti la
concurréncia d’algun dels motius indicats més amunt. Excepcionalment, es pot reduir el termini minim d
preavis si s’acredita la impossibilitat material de conéixer amb prou antelacié la concurréncia de la causa
que motiva la sol-licitud de gaudi d’aquest permis.

Presentacié de justificant: en els casos de defuncid, la Direccid6 de 'Empresa pot exigir la presentacié del
certificat de defuncio, i en els de malaltia, intervencié quirdrgica o part, un certificat médic oficial expedit pel
facultatiu que hi hagi intervingut.
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Parelles de fet: en els suposits que preveu aquest article, es reconeix el dret a permis retribuit a les parelles
de fet registrades legalment als registres publics creats o que es puguin crear a aquest efecte en qualsevol
ambit geografic o, si no n’hi ha, a les acreditades mitjangant una escriptura publica notarial atorgada conjun-
tament, i s’ha de demostrar de manera fefaent davant de 'Empresa els requisits establerts anteriorment per
al gaudi del permis corresponent.

Article 54. Permis no retribuit

Es poden sol-licitar dues llicencies especials a I'any sense sou, de deu dies naturals cadascuna, amb conces-
si6 sempre potestativa per part de 'Empresa, la qual pot requerir que s’acrediti la necessitat de la llicencia.

Article 55. Excedéncies
a) Excedéncia voluntaria

Es pot sol-licitar excedéncia en els termes que recull I'article 46 del TRLET. La persona treballadora a
qui, a 'empara del TRLET, se li concedeixi una excedéncia ha de demanar el reingrés amb una antelacié
minima de 30 dies abans de la finalitzacié d’aquesta. Arribat aquest terme, ha d’'ingressar de manera
immediata, i se I'ha de destinar a un lloc equivalent a la categoria que tenia en el moment de causar
I'excedéncia, sense minva de les seves condicions laborals.

b) Excedencia forgosa per cura de fills

Les persones treballadores que hagin sol-licitat 'excedéncia per la cura de menors de tres anys tenen dret
a la reserva del seu lloc de treball fins a la durada maxima d’aquesta (tres anys a comptar des de la data
de naixement del menor o, en cas d’adopcioé o acolliment, des de la resolucié judicial o administrativa).

Article 56. Baixes per malaltia comuna i accident no laboral

L'inici de la incapacitat temporal s’ha de posar en coneixement de la persona responsable immediata a la
persona treballadora incapacitada temporalment durant les dues primeres hores de la seva jornada. L'incom-
pliment d’aquesta obligacié, de la qual només n’esta eximida la persona treballadora per causes de forga major
degudament justificades, faculta la Direcci6 de 'Empresa a considerar que I'abséncia a la feina no és justificada.

Si la durada de la incapacitat temporal és superior a dos dies naturals, la persona interessada ha d’obtenir la
baixa del seu metge o metgessa de capcalera i remetre-la a la persona responsable immediata perqué la lliuri
a la Direccié d’'Organitzacié i Recursos Humans i aquesta la tramiti. La manca de presentacio dels comunicats
de baixa faculta, aixi mateix, a considerar I'abséncia com a injustificada.

Article 57. Treballs de superior categoria

Totes les persones treballadores, en cas de necessitat, poden ser destinades a realitzar treballs correspo-
nents a una categoria superior i han de percebre, durant aquest periode, el nivell salarial que els correspongui
de la categoria superior, d'acord amb el que estipula el paragraf segon d’aquest mateix article. La persona
treballadora s’ha de reintegrar al seu antic lloc quan cessi la causa que va motivar el canvi.
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La retribucié mentre s’exerceixi un treball de la categoria immediata superior ha de ser la corresponent al
nivell salarial immediat superior al que s’esta percebent, sempre que no s’estigui percebent el nivell salarial
1r de la seva categoria; en aquest cas, no es percep cap increment. En qualsevol altre cas, la retribucié ha de
ser la del nivell salarial inferior de la categoria que vagi a substituir o la que representi un salt de nivell salarial.

Si una persona treballadora ocupa un lloc de treball de categoria superior durant vuit mesos consecutius o
dotze mesos alterns, tots dos en un periode minim de dos anys, consolida el salari del nivell salarial inferior
d’aquesta categoria a partir d'aquest moment. En cas de ser superior, se I'hi ha de respectar.

Article 58. Condicions de conduccio

a) Mobilitat: el personal que s’hagi de desplagar fora del centre de treball habitual dins de la seva jornada la-
boral per realitzar els treballs propis del lloc que ocupi ho ha de fer amb els mitjans de transport public que
requereixi, i 'Empresa li ha de facilitar 'abonament o els mitjans de pagament més adequats en cada cas.

b) Mobilitat amb vehicle de 'Empresa: en els casos en que la dificultat d’utilitzacié dels mitjans de transport
public, la freqliencia dels desplagaments o les necessitats del servei ho justifiquin, 'Empresa ha de posar
un vehicle a la disposicié del personal o grup de persones contractades que ho necessitin.

Si es doéna aquesta circumstancia, s’ha d’aplicar una de les dues alternatives seguents:

1) S’estableix que el personal que ocupa llocs 'activitat dels quals esta lligada diariament a la conduccié
d’un vehicle com a activitat auxiliar a la seva funcio principal, per tenir I'obligacié de conduir per con-
tracte o per haver-se fixat aixi a les condicions de la vacant o concurs per accedir a una nova plaga,
ha de cobrar un plus de conduccié amb caracter fix en la quantitat que es determina a la referéncia
96.a) de I'Annex 1 del Conveni (vegeu la Disposici6 Transitoria Quarta apartat c).

El cobrament de la retribucié fixa indicada comporta I'obligacié de conduir per temps indefinit.
Aquesta retribucid fixa s’ha de deixar de percebre en el moment en que la persona en qliestio ac-
cedeixi voluntariament a un altre lloc de treball que no estigui lligat diariament a la conduccié d’'un
vehicle com a activitat auxiliar a la seva funcié principal, i també en el cas d’incapacitat fisica o
restriccio medica per conduir, reconeguda pel servei médic del treball; en aquest darrer cas, se I'ha
de mantenir en el seu ofici i professio de la seva funcié principal.

La retribucié fixa de taules s’ha de percebre repartida en les dotze pagues ordinaries.

2) Els qui no hagin de conduir vehicles de 'Empresa diariament com a activitat auxiliar a la seva funcié
principal han de percebre el plus de conduccié exclusivament els dies que condueixen.

Aquest plus de conduccio variable s’estableix a la referéncia 96.b) de '’Annex 1 del Conveni, per
jornada en que es condueixi (vegeu la Disposicié Transitoria Quarta apartat c).

En cas de concorrer persones treballadores amb altres de categoria superior en el mateix lloc de
treball amb un sol vehicle, té preferéncia en la conduccié la que tingui una categoria superior i, si
n’hi ha més d’'una, la de més antiguitat en la categoria.

Qui prolongui la seva jornada de treball i segueixi conduint ha de percebre el plus de conducci¢ indicat,
proporcionalment al nombre d’hores de prolongacio.

Queden excloses de la possibilitat de percebre les retribucions dels apartats 1) i 2) anteriors les per-
sones que ocupin llocs de treball que siguin essencialment de conduccié (per ex.: xofers), aixi com el
personal amb categoria T1 dels grups Técnic i Administratiu.
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c) Garanties en la conduccié de vehicles propietat de 'Empresa: 'Empresa ha de cobrir integrament les
responsabilitats civils i econdmiques de sinistres de circulacioé dins de la jornada laboral de les persones
contractades que condueixin vehicles que 'Empresa posi a la seva disposicié per al desenvolupament
de la seva feina. Aquesta cobertura comprén també les multes penals i les fiances judicials de tot tipus.

En cas de privacié de llibertat per la comissié d’un delicte contra la seguretat del transit durant I'exercici de
la seva activitat professional, s’ha de considerar en actiu amb caracter general la persona condemnada.
Aquesta ha de percebre la retribucié mitjana dels Gltims tres mesos treballats, per tot el temps de privacié
de llibertat, i s’ha de reintegrar immediatament després al seu lloc de treball.

En cas de retirada del permis de conduir, s’ha de facilitar a la persona treballadora un treball de la seva
propia categoria.

d) Conducci6 de vehicles propietat del personal: quan el tipus de treball ho permeti, i sempre que hi hagi
un acord previ en que la persona contractada es comprometi a realitzar aquesta prestacio, el trasllat
s’ha de fer amb el seu vehicle particular, per la qual cosa ha de percebre un plus per quilometre real-
ment recorregut, incrementat en un valor estimat equivalent al plus de conduccié. El personal de la
categoria T1 ha de percebre el plus per quildometre sense incrementar.

El plus per quilometre és el que fixa la referéncia 97 de I'’Annex 1 del Conveni (vegeu la Disposicié
Transitoria Quarta apartat c).

e) No-augment de categoria: s’estableix que la conduccié de vehicles de 'Empresa en tots els casos a
que es refereix aquest article no pot suposar un augment de categoria de cap tipus, en tractar-se d’'una
activitat auxiliar a la seva funcié principal (article 13, paragraf 3 del Conveni), i la compensacié corres-
ponent consisteix en la retribucié que especifica I'apartat 2n d’aquest article.

Article 59. Assisténcia juridica i cobertura civil

Les persones treballadores que en el desenvolupament de les seves funcions a 'Empresa i durant la jorna-
da de treball siguin objecte de robatoris o agressions han de disposar d’assisténcia juridica immediata de
'Empresa, i en el cas de robatori o danys no coberts per 'asseguranga de I'Empresa, amb justificacio fefaent
prévia acreditada judicialment, TEmpresa ha de reparar economicament els danys produits a la persona con-
tractada en la quantia que s’acordi entre la Direcci6 i el Comité Intercentres.
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Capitol VIl - Régim economic

Article 60. Régim economic
El régim economic que ha de regir en 'Empresa i el seu personal és exclusivament el que es pacti a I'arti-

culat del present Conveni, sense que hi hagi més retribucions que les que especifiquen el present capitol i
I'’Annex 1 d’aquest Conveni, que compendien totes les que anteriorment i per tots els conceptes se satisfeien.

Article 61. Norma general

Les retribucions de qualsevol caracter pactades en aquest Conveni, establertes reglamentariament o convingu-
des, bé individualment, bé en grup, s’entén que en tot cas ho s6n amb caracter brut, i sén a carrec de la perso-
na contractada el pagament a compte per 'impost sobre la renda de les persones fisiques, la quota obrera de
cotitzacio a la Seguretat Social i qualsevol altra carrega que hi hagi o es pugui establir legalment sobre el salari.
Les retribucions a qué fa referéncia el paragraf anterior son fixades d’acord amb la jornada completa de treba-
Il. En consequéncia, el personal que tingui establert un régim de treball en jornada reduida o a temps parcial

ha de percebre les retribucions indicades en proporcié a la jornada que realitzi comparada amb la jornada
completa corresponent a la seva categoria i nivell salarial.

Article 62. Nivells de retribucié anual per categoria

Aquests nivells comprenen en comput anual el salari base i la participacié en beneficis que se’n deriva.

Article 63. Taules de retribucions mensuals
Es el desglossament mensual per conceptes dels nivells de retribucié anual per categoria i nivell salarial.

La taula de retribucions mensuals es compon dels conceptes retributius seglents:

Salari base
Participacio en beneficis calculada sobre el salari base

A la taula de la referencia 63 de 'Annex 1 es detallen les taules de retribucions mensuals per categories i
nivells salarials que han de regir durant la vigencia d’aquest Conveni.

Article 64. Conceptes salarials d’aquest Conveni

A l'efecte de distingir els conceptes salarials fixos dels variables, s’estableix la distincié seglent:
a. Conceptes fixos de meritacié i pagament mensual:
. Salari base

. Participacio en beneficis
. Antiguitat
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. Antiguitat ad personam

. Complement personal

. Complement ad personam

. Plus de torn

. Plus per disponibilitat regim mixt

. Plus per jornada partida

. Plus front office

. Plus conducci6 fix

. Plus per compensacié d’ascensos automatics

. Plus per treball en régim de disponibilitat horaria

. Diversos subjectes (imports derivats de compensacions)
. Complement d’homologacio (vegeu la Disposicié Transitoria Cinquena)
. Retribucio voluntaria absorbible

. Primera guardia del personal técnic (T2)

b) Conceptes fixos de meritacié i pagament no mensual
. Plus jornada partida tot I'any

. Gratificacions extraordinaries

. Pagament anys servei reforma classificacio

. Plus de nivell salarial

. Borsa de vacances

c) Conceptes variables

Ho soén tots aquells no relacionats en els apartats precedents.

Article 65. Pagament dels salaris
Els conceptes salarials fixos es paguen el penultim dia feiner del mateix mes en qué es meriten.

Els conceptes salarials variables es paguen el penultim dia feiner del mes immediatament segient al de la
meritacio.

El pagament dels salaris s’efectua per transferéncia bancaria.

Article 66. Retribucio diaria i horaria

Als efectes d’abonaments o deduccions, es considera retribucié diaria la trentena part de la suma dels con-
ceptes segiients que tingui reconeguts per mes cada persona treballadora segons l'article 64 apartat a).

Aquest valor dividit per 8 constitueix la retribucié horaria als efectes indicats al principi d’aquest article.

Article 67. Bestretes

La Direcci6 de 'Empresa, a instancies de les persones treballadores, pot anticipar sumes que no excedeixin
el 90% de I'haver mensual, que s’han de deduir dels havers corresponents al mes segiient al de la bestreta.
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Article 68. Increments salarials

Els increments salarials per als anys 2017 a 2023 han de ser I'index de preus de consum (IPC) real estatal
de I'any anterior, amb una garantia minima del 0,5% consolidable i aplicable sobre la taula salarial i la resta
de conceptes retributius del Conveni col-lectiu, regulats a '’Annex 1.

Article 69. Clausula d’absorcio

El régim economic pactat en el present Conveni, valorat en el seu comput anual, absorbeix automaticament tot
augment de salari o percepcions directament o indirectament salarials que es puguin establir, durant la vigéncia
d’aquest, per disposicié legal o reglamentaria, excepte les excepcions que preveu especificament aquest Conveni.

Article 70. Estructura salarial
En el Conveni col-lectiu s’han de reflectir i publicar anualment:

a) Les taules salarials (recollides a la taula de la referencia 63 de I'Annex 1) que s’han d’aplicar a totes les persones
treballadores, i que s’han d’anar actualitzant anualment segons el que estableix I'article 68 del present Conveni
col-lectiu, amb la regulacié temporal que preveu la Disposicié Transitoria Quarta d’aquest Conveni.

b) Els conceptes o complements salarials aplicables a totes les persones treballadores, que s’han d’anar actualit-
zant segons el que estableix I'article 68 del present Conveni col-lectiu, amb la regulacié temporal que preveu la
Disposicié Transitoria Quarta apartat c) d’aquest Conveni.

Article 71. Salari anual per categoria i nivell salarial

La retribucié per categories i nivells en valors de 2017 s’indica a la taula de la referéncia 71 de '’Annex 1
d’aquest Conveni.

Article 72. Promocié professional horitzontal i economica en categories
d’AO a P1

Promaocié dins dels cinc nivells salarials (N1 a N5) de cada categoria d'AO a P1
a. Requisits temporals (permanéncia en cada nivell):

Categories d’AO i O2. Recorregut de 9 anys per arribar del nivell salarial cinqué al nivell salarial primer:
Tram 1. Passar del N5 al N4: 2 anys de permanencia al N5

Tram 2. Passar del N4 al N3: 2 anys de permanéncia al N4

Tram 3. Passar del N3 al N2: 2 anys de permanéncia al N3 + requeriments formatius

Tram 4. Passar del N2 al N1: 3 anys de permanencia al N2 + requeriments formatius

Categories O1, P2 i P1. Recorregut d'11 anys per arribar del nivell salarial cinqué al nivell salarial primer:

Tram 1. Passar del N5 al N4: 2 anys de permanéncia al N5
Tram 2. Passar del N4 al N3: 2 anys de permanéncia al N4
Tram 3. Passar del N3 al N2: 3 anys de permanencia al N3 + requeriments formatius
Tram 4. Passar del N2 al N1: 4 anys de permanéncia al N2 + requeriments formatius
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La promocid professional dels trams 1 (passar del N5 al N4) i 2 (passar del N4 al N3) de cada categoria d'AO a P1
requereix 2 anys de permanéncia en cada nivell salarial.

La promoci¢ professional dels trams 3 (passar del N3 al N2) i 4 (passar del N2 al N1) de cada categoria ’AO a P1
requereix, a més dels anys de permanéncia que estableix aquest apartat, complir els requisits formatius que estableix
l'apartat seglient.

b. Requisits formatius per a la promocié professional horitzontal:

Durant la permanéncia en el tram 3, per passar al N2 és requisit realitzar un curs similar a la Formacié del Nivell
Superior (d’ara endavant FNS) (excepte per a la categoria d’AO, en qué s’ha de realitzar un altre tipus de curs) amb

avaluacions periodiques i/o finals, en linia o presencialment, fora de la jornada laboral.

Durant la permanéncia en el tram 4, per passar al N1 és requisit realitzar un curs FNS amb avaluacions periodiques
i/o finals, en linia o presencialment, fora de la jornada laboral.

Per superar aquests dos cursos no cal assistir-hi; n’hi ha prou de superar les avaluacions periddiques i/o finals, sem-
pre que la preséncia no sigui exigida per obtenir el titol.

Les matéries que siguin objecte d’examen es poden convalidar d’acord amb el que disposa el pla formatiu, sempre
que s’acrediti haver superat aquestes mateéries en la seva formacio reglada. La convalidacioé I'ha de fer el centre de
formacié que imparteixi el curs.

El total d’hores de formacid FNS no ha de superar les 450 hores lectives, depenent dels temaris que s’estableixin
d’acord mutu a la CPCP i la CPFP.

S’ha de procurar que cada tres anys es realitzin els cursos Formacio Transitoria Equivalent per a 'Ensenyament
Reglat (FTEPER) i FNS de les diferents categories i oficis.

Article 73. Salari base

El salari base s’ha de percebre en les dotze pagues ordinaries i en les quatre gratificacions extraordinaries, i els im-
ports corresponents s’estableixen a la taula de la referéncia 63 de 'Annex 1.

Article 74. Premi d’antiguitat i antiguitat ad personam

El premi d’antiguitat té el caracter de complement salarial, d’'acord amb la legislacié vigent, i es calcula de la ma-
nera seguent:

a) El premi d’antiguitat es calcula d’acord amb I'import mensual assenyalat a la referencia 74 de 'Annex 1.
b) El premi d’antiguitat s’ha de percebre en les dotze pagues ordinaries i en les quatre gratificacions extraordinaries.

c) Per al col'lectiu a) de 'ambit personal, es pren com a data de comput la data d’ingrés a SGAB, tenint en compte
que la regulacié d’aquest complement es manté inalterada.

d) Per als col-lectius b), c) i d) de 'ambit personal, es pren com a data d’efecte I'1 de gener de 2017, o
data posterior d’ingrés a AB, per al nou calcul del premi d’antiguitat, per la ra6 expressada al paragraf
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seguent. Se’ls ha de reconeixer, ad personam, amb caracter no compensable, no absorbible i no reva-
loritzable, I'import que per aquest concepte tinguin reconegut segons el Conveni aplicat fins al 31 de
desembre de 2016. Aquesta antiguitat reconeguda ad personam s’ha d’abonar sota el concepte “Anti-
guitat ad personam”.

e) La data de venciment del premi d’antiguitat és I'1 de gener o I'1 de juliol de cada any, segons si I'ingrés a
’Empresa ha tingut lloc en el primer o segon semestre de I'any.

f) Quan la persona treballadora compleixi I'edat de jubilacié que li correspongui (com a maxim als 67
anys), no merita més premi d’antiguitat, per la qual cosa I'import del premi aconseguit fins a aquesta
data queda fix.

El dret a la percepcié del premi d’antiguitat dels apartats c) i d) d’aquest article es computa amb indepen-
déncia del periode de prova, baixa per incapacitat temporal (IT) o accident de treball, o bé per llicéncies o
excedéncies que no tinguin caracter voluntari.

Article 75. Participaci6 en beneficis

Té el caracter de complement salarial, d’acord amb la legislacié vigent, i consisteix en un 15% de la suma
del salari base mensual i de I'antiguitat mensual que en cada moment acrediti la persona treballadora. El
imports corresponents s’estableixen a la taula de la referencia 63 de I'’Annex 1.

La participacié en beneficis s’ha de percebre en les dotze pagues ordinaries, perd no en les gratificacions
extraordinaries.

Aquest concepte s’ha d’abonar mentre no es legisli amb caracter general la participacié de les persones
treballadores en els beneficis de les empreses.

Article 76. Complement personal

Té el caracter de complement salarial, d’acord amb el que estableix la legislacio vigent. LEmpresa ha de
fixar o modificar, en cada cas, el complement personal individual, i queda consolidat amb caracter personal
en la seva quantia, tret que es pacti el contrari per escrit.

El complement personal s’ha de percebre distribuit en les dotze pagues ordinaries i en les quatre gratifica-
cions extraordinaries.

Article 77. Plus per treball en régim de torn

El plus per treball en réegim de torn té el caracter de complement salarial, d’acord amb el que estableix la
legislacio vigent, i s’ha de percebre repartit entre les dotze pagues ordinaries i les quatre gratificacions
extraordinaries.

El personal qualificat com de torn ha de percebre, mentre realitzi el regim de treball en questio, un plus
d’'una quantia anual que s’especifica a les taules de la referéncia 77 de '’Annex 1 d’aquest Conveni (vegeu
la Disposici6 Transitoria Quarta apartat c).
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El procediment seguit per calcular aquests imports es detalla als apartats a), b), ¢) i d) d’aquest article.

a) Nivells del plus per treball en regim de torn:

GRUP |

LLOC DE TREBALL CENTRE DE TREBALL
T3 Técnic/a CCO/DSO Barcelona - Collblanc
T3 Tecnic/a Explotacié Produccid ETAP Sant Joan Despi
P1 Analistes ETAP Sant Joan Despi
P2 Analistes Barcelona - Collblanc
P2 Coordinador/a Operacions/DSO Barcelona - Collblanc
P2 Encarregat/ada Explotacié Producci6 ETAP Sant Joan Despi
P2 Panelistes EDAR El Prat

GRUP Il
LLOC DE TREBALL CENTRE DE TREBALL
O1 Operari/aria 1 Operacions ETAP Sant Joan Despi
O1 Operari/aria 1 Operacions DZ Besos
DZ Barcelona Nord
DZ Barcelona Sud
DZ Llobregat Nord
DZ Llobregat Sud
02 Operari/aria 2 Operacions ETAP Sant Joan Despi
02 Operador/a EDAR Montcada
EDAR Besos
EDAR EI Prat
EDAR Sant Feliu
EDAR Gava-Viladecans

GRUP 1lI
LLOC DE TREBALL CENTRE DE TREBALL
AO Ajudant d'Operacions DZ Besos

DZ Barcelona Nord
DZ Barcelona Sud
DZ Llobregat Nord

DZ Llobregat Sud

b) Taula de freqliencia mitjana anual dels inconvenients:

N VARIABILITAT HORARI
REGIMEN
DE TORN TREBALL TREBALL TREBALL TREBALL
MATINS (M) TARDES (T) NITS (N) FESTIUS (F)
TORN TANCAT
5 PERS. LLOC TREBALL 63 73 73 64
TORN OBERT
3 PERS. LLOC TREBALL 105 108 0 71
TT SANEJAMENT*
7 PERS. LLOC TREBALL 110 52 52 51
TT LLOBREGAT N.
7 PERS. LLOC TREBALL 122 35 52 17
*Fins al 2022
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c) Férmula per calcular el plus per treball en régim de torn:
PT = (35xB) + (0,20xB) x T + (0,20xB) x N + (0,60xB) x F

T = Mitjana anual de tardes treballades

N = Mitjana anual de nits treballades

F = Mitjana anual de festius treballats (els que constin a les taules de freqiiéncies)

B = Base calcul; s'adjunta una taula d’aquesta base de calcul a les taules de la referéncia 77.c) de I'’Annex
1 del conveni

d) La valoracié dels inconvenients sense tenir-ne en compte la freqliencia figura a les taules de la referencia
77.d) de 'Annex 1.

Article 78. Treballs en régim de torn mixt

El plus per treballs en régim de torn mixt té el caracter de complement salarial, d’acord amb el que esta-
bleix la legislacio vigent.

El régim econdmic del torn mixt és el seglent:
a) El personal inclds a les llistes de régim de torn mixt ha de percebre anualment, repartit en 12 mensuali-
tats, el 60% de I'import anual per disponibilitat relatiu al plus per treball en regim de torn. Aquest import es
denomina "plus de disponibilitat régim torn mixt".
Els imports mensuals bruts resultants, corresponents a la categoria del lloc de treball a cobrir en els seus
nivells respectius, son els indicats a les taules de la referéncia 77 de 'Aannex 1 (vegeu la Disposicié Tran-
sitoria Quarta apartat c).

b) A més dels imports que estableix I'apartat anterior, el personal en régim ha de percebre:

1) Durant els 30 primers dies naturals en qué inicii qualsevol periode de supléncia de personal de torn,
el doble de la retribucié per tarda/nit o festius segons la realitzi.

Els imports diaris bruts d’aquest concepte figuren a les taules de la referéncia 78.b.1) de '’Annex 1 (vegeu
la Disposici6 Transitoria Quarta apartat c).

2) A partir del 31 dia natural, el personal de régim mixt, mentre segueixi realitzant la mateixa supléncia de
torn i fins que es reincorpori al seu régim de jornada normal, ha de percebre una retribucié diaria que
sigui el resultat de dividir per 365 la retribuci6 establerta per al torn que cobreixi en aquest moment.

Els imports diaris bruts d’aquest concepte figuren a les taules de la referéncia 78.b.2) de 'Annex 1 (vegeu
la D isposicié Transitoria Quarta apartat c).

S’entén que es realitza la mateixa supléncia quan la persona treballadora no s’ha reintegrat cap dia al seu
regim de jornada i horari normals.

Els imports referits en els apartats anteriors a), b) i c) només s’han de percebre mentre la persona tre-
balladora estigui adscrita a llocs de treball de régim mixt.
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Article 79. Cobertura d’abséncies en els torns tancats de 7

De dilluns a divendres laborables no es merita cap import per aquesta cobertura.

En el cas de cobrir abséncies en caps de setmana i festius intersetmanals, s’ha de percebre el valor indicat
per a la cobertura d’abséncies en festiu del régim mixt a les taules de la referencia 78 b) de 'Annex 1 (vegeu
la Disposicio Transitoria Quarta c).

Article 80. Plus per treball en festiu en régim de torn

Aquest plus té el caracter de complement salarial, d’acord amb el que estableix la legislacio vigent, i I'ha de perce-
bre Unicament el personal adscrit al régim de torn per cada dia festiu efectivament treballat.

No és aplicable a aquest concepte el que disposa I'article 78. b.1) d’'aquest Conveni, referent al cobrament doble
de la retribucié per festius que alli consta.

El valor d’aquest plus per cada dia efectivament treballat esta establert a les taules de la referéncia 80 de 'Annex 1.

Article 81. Plus per guardia presencial
El plus per guardia presencial té el caracter de complement salarial d’acord amb el que estableix la legislacio vigent.
a) El personal que realitzi guardia presencial, d’acord amb el tipus de calendari pel qual es regeix, ha de
percebre per cada dia festiu que treballi els plusos que s’especifiquen a les taules de la referéncia 81 de
'Annex 1 (vegeu la Disposicié Transitoria Quarta apartat c), i ha de realitzar indefectiblement i d’acord

amb I'empresa el dia de descans que li correspongui.

b) Nivell del plus per guardia presencial:

Grup | P1
P2
Grup Il o1
02
Grup lll AO

Article 82. Plus per guardia domiciliaria
El plus per guardia domiciliaria té el caracter de complement salarial d’acord amb el que estableix la legislacio vigent.

Els imports diaris d’aquest plus estan recollits a les taules de la referéncia 82 de I'Annex 1 (vegeu la Dispo-
sici6 Transitoria Quarta apartat c).

Nivell del plus per guardia domiciliaria:

Grup | P1
P2
Grup Il o1
02
Grup lll AO
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Les persones encarregades de la Direccio Territorial han de percebre dos tergos (2/3) de I'import de la guardia
en festiu.

Article 83. Plus per treballs en régim de disponibilitat horaria

El plus per treballs en regim de disponibilitat horaria té el caracter de complement salarial d’acord amb el que
estableix la legislacio vigent.

a) El personal que realitzi disponibilitat horaria ha de percebre mensualment els plusos que s’especifiquen a
les taules de la referencia 83 de 'Annex 1 (vegeu la Disposicié Transitoria Quarta apartat c).

b) Nivell del plus per disponibilitat horaria:

Grup | P1
P2
Grup |l o1
02
Grup Il AO

Article 84. Plus per treball nocturn

Té el caracter de complement salarial, d’acord amb el que estableix la legislacié vigent, i consisteix en
un complement de remuneracié equivalent al 25% dels conceptes segiients en comput horari per cada
hora ordinaria treballada en periode nocturn:

Salari base

Antiguitat

Antiguitat ad personam
Complement personal
Plus de torn

Aquest plus s’ha de percebre per les hores ordinaries treballades, ja que respecte a les extraordinaries
ja s’ha inclos el seu import en el d’aquelles.

Es consideren amb caracter general hores nocturnes les que assenyala el TRLET a larticle 36.
S’estableix que:

a) Si es treballa en periode nocturn més d’una hora, sense excedir de quatre, el plus s’ha de percebre
exclusivament per les hores treballades.

b) Si les hores treballades en periode nocturn excedeixen de quatre, s’ha de cobrar el plus tota la jornada
nocturna.

c) La prolongacio de la jornada nocturna per causes de forga major es considera hora nocturna a I'efecte
de la percepcio del plus.

El personal en régim de torn ha de percebre el plus nocturn a partir de la data de la baixa médica per incapa-
citat temporal en els periodes en qué, segons la programacié del torn, hauria hagut de treballar de nit.
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Article 85. Import de les dietes

L'import de les dietes a percebre pel personal subjecte a aquest Conveni és el que s’assenyala a la re-
ferencia 85 de I'’Annex 1.

Article 86. Plus per jornada partida
Té el caracter de complement salarial, d’acord amb el que estableix la legislacié vigent.

L'import anual figura a la referéncia 86.a) de 'Annex 1 d’aquest Conveni (vegeu la Disposicié Transitoria
Quarta apartat c).

S’estableix especificament que el personal que realitza jornada partida tot I'any ha de percebre en la no-
mina del mes d’agost de cada any I'import assenyalat a la referéncia 86.b) de '’Annex 1 d’aquest Conveni.
Aquest ultim import s’ha de percebre en concepte de prima per realitzar la jornada partida en els mesos
d’estiu. La persona contractada que passi a altres llocs de treball que no realitzen jornada partida a I'estiu
ha de deixar de percebre la prima.

Article 87. Plus lloc de treball atencio clients (front office)
Té el caracter de complement salarial, d’acord amb el que estableix la legislacié vigent.

Aquest import s’indica a la referéncia 87 de I’Annex 1 i s’ha de pagar repartit en 12 pagues mensuals.
Aquest plus només es percep mentre s’ocupi una posicié de responsable o personal administratiu a les
oficines d’atenci6 a clients.

Article 88. Gratificacions extraordinaries
Tenen el caracter de complement salarial, d’acord amb el que estableix la legislacié vigent.

Cadascuna de les quatre gratificacions extraordinaries ha de consistir en I'import d’'una mensualitat de sa-
lari base, premi d’antiguitat, complement personal, plus per treball en regim de torn i plus per compensacié
ascensos automatics.

Les dates de meritacid de les gratificacions extraordinaries son:

El penultim dia feiner del mes de marg.

El pendltim dia feiner del mes de juny.

El penultim dia feiner del mes de setembre.
El dia 15 de desembre.

Les gratificacions extraordinaries es meriten de manera trimestral, per la qual cosa en cas d’ingrés o ces-
sament en data diferent a I'inici o final del trimestre, respectivament, s’ha de percebre Unicament la part
proporcional al temps treballat en aquest trimestre.
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Article 89. Hores extraordinaries

Les hores extraordinaries tenen el caracter de complement salarial, d’acord amb el que estableix la legis-
lacio vigent.

Els imports de les hores extraordinaries corresponents als nivells retributius es reflecteixen a les taules de la
referéncia 89 de I'Annex 1 del present Conveni, amb la regulacié temporal que preveu la Disposicié Transi-
toria Quarta d’aquest Conveni.

Aquests imports només s’han d’incrementar amb la quantia que resulti de multiplicar el premi d’anti-
guitat, el complement personal i el plus de torn, tots ells en els seus valors mensuals, pels coeficients
segients:

Hores dilirnes ............ 0,0167
Hores nocturnes ........ 0,0191

Es fa constar expressament que I'import de les hores extraordinaries nocturnes ja porta inclos l'incre-
ment especific d’aquestes que preveu I'article 36.2 del TRLET.

Article 90. Pagament anys servei reforma classificacio

Té el caracter de complement salarial, d’acord amb el que estableix la legislacié vigent.

Amb la ndbmina mensual del mes de gener s’ha d’abonar un pagament anual per a tota la plantilla, 'import
del qual es merita per any d’antiguitat a 'Empresa, incloent-hi 'any d’ingrés, i no computa per al calcul de
beneficis. Limport d’aquest concepte s’indica a la referéncia 90 de I'Annex 1.

Per al col-lectiu a) de 'ambit personal es pren com a data de comput la data d’ingrés a SGAB.

Per als col-lectius b), c), d) i €) de I'ambit personal es pren com a data d’efecte I'1 de gener de 2017, o data
posterior d'ingrés a 'Empresa.

Article 91. Premis especials de vinculacié a ’Empresa

S’estableix un premi especial de vinculacié a 'Empresa, I'import del qual figura a la referéncia 91 de I'An-
nex 1, que s’ha de fer efectiu als 22 anys d’antiguitat a 'Empresa.

S’estableix un premi especial de vinculacié a 'Empresa, I'import del qual figura a la referéncia 91 de I'An-
nex 1, que s’ha de fer efectiu als 35 anys d’antiguitat a lEmpresa.

Per al col-lectiu a) de 'ambit personal es pren com a data de comput la data d’ingrés a SGAB.

Per als col-lectius b), c), d) i e) de I'ambit personal es pren com a data d’efecte I'1 de gener de 2017, o data
posterior d’'ingrés a 'Empresa.
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Article 92. Compensacio per treballs de superior categoria

Quan, d’acord amb l'article 57 del Conveni col-lectiu, es prestin amb caracter temporal treballs de superior
categoria a la que tingui una persona treballadora, aquesta ha de percebre, mentre resti en aquesta situacio,
una remuneracié o compensacié equivalent a I'import diari de la diferéncia, existent en salari base i parti-

cipacié en beneficis, entre la categoria i nivell salarial que tingui i la que correspongui d’acord amb el que
especifica el paragraf segon del citat article 57.

Article 93. Plus nivell salarial

Té el caracter de complement salarial, d’acord amb el que estableix la legislacié vigent.

S’estableix un plus nivell salarial que consisteix en 'abonament d’'una quantitat anual, a pagar en la ndmina
mensual del mes de gener, en funcié Unicament del nivell salarial que tingui assignat cada persona contrac-
tada en el moment de la percepcid, d’entre els diferents nivells salarials que recull la taula de la referencia 93
de I'Annex 1.

En cas d’extincio del contracte de treball, se n’ha de deduir la part proporcional corresponent al temps no
treballat durant 'any de la percepcio.

Dit plus no computa per al calcul de la participacio en beneficis.

Article 94. Prima per guardia: categories T2 (personal técnic)

Aquesta prima per guardia, que han de percebre els tecnics de categoria T2, adscrits a la Direccio Territorial,
que realitzin guardies en dies festius, té el caracter de complement salarial d’acord amb el que estableix la
legislacio vigent.

L'import mensual d’aquesta prima es recull a la referéncia 94 de 'Annex 1 (vegeu la Disposicié Transitoria
Quarta apartat c).

Article 95. Plus Bomber d’Empresa planta SJD
Té el caracter de complement salarial, d’acord amb el que estableix la legislacio vigent.
Aquest import s’indica a la referéncia 95 de I'Annex 1 i s’ha de pagar per dia en qué es realitzin les funcions

de Bomber d’Empresa, segons la regulacié que estableix 'article 45. Aquest plus no ha de ser percebut pels
qui formin part del grup d’O1 de torn tancat d’Operacions planta que tinguin la categoria P2 a titol personal.

Article 96. Imports economics corresponents a la conduccié

Els imports dels plusos de conduccié fix i variable es recullen a la referéncia 96 de '’Annex 1 (vegeu la Dispo-
sici6 Transitoria Quarta apartat c).
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Article 97. Imports plusos quilometratge

El preu del quilometre en cas de conduccié amb vehicle propi es reflecteix a la referéncia 97 de I'’Annex 1(ve-
geu la Disposicié Transitoria Quarta apartat c).

Article 98. Borsa de vacances
Té el caracter de complement salarial, d’acord amb el que estableix la legislacié vigent.

L'import per persona que s’ha d’abonar en la ndmina del mes de juny es fixa a la referéncia 98 de '’Annex 1
(vegeu la Disposicié Transitoria Quarta apartat c).

Article 99. Lot de Nadal
L'import unitari del lot de Nadal és el que s’assenyala a la referencia 99 de I'Annex 1.
Als efectes de la composicio del lot i la gestié de la compra dels productes corresponents, el Comité Intercen-

tres ha de proposar a la Direcci6 els productes, marques i proveidors/es que consideri més avantatjosos. En
tot cas, el/la proveidor/a designat/ada s’ha d’encarregar de 'empaquetatge del lot.
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Capitol VIII - Seguretat i salut laboral

Article 100. Seguretat i salut laboral

En materia de seguretat i salut laboral, cal atenir-se al que disposen la Llei de prevencié de riscos laborals i al-
tres normes legals vigents, i cal adoptar les que vagin apareixent en el futur amb caracter estatal o autonomic.
Aixi mateix, s’han de considerar les recomanacions emanades d’organismes especialitzats sobre la materia.

D’acord amb la legislacié vigent s’han de constituir els comites paritaris de seguretat i salut laboral corres-
ponents. La representacié de les persones treballadores s’ha d’escollir d’entre les persones delegades del
comite de centre corresponent. Aquests comités s’han de reunir com a minim amb periodicitat trimestral.

Aixi mateix, s’ha de constituir un Comité Intercentres de Seguretat i Salut Laboral (d’ara endavant CISSL), de
caracter paritari i format per 13 representants de les persones treballadores que s’han d’escollir d’entre les
persones integrants dels comités de seguretat i salut laboral dels centres de treball.

El CISSL s’ha de reunir quan sigui convocat per la presidéncia, o a sol-licitud de la tercera part dels seus
integrants i trimestralment amb caracter ordinari.

Les competéncies i facultats dels comités de seguretat i salut laboral, inclos el Comité Intercentres, sén les
que determina la legislacié vigent.

Les persones treballadores, a través del comité de seguretat i salut laboral del seu centre de treball, tenen
dret a la informacié necessaria sobre les matéries de seguretat i salut laboral, especialment sobre tot el que
es refereix als aspectes del procés productiu que puguin tenir incidéncia en la salut de la plantilla. Aixi mateix,
tenen dret a tota informacié sobre riscos reals o potencials del procés productiu determinats en I'avaluacié de
riscos, i els mecanismes de prevencid corresponents.

L'Empresa ha de facilitar, a través del CISSL, estadistiques sobre els indexs d’absentisme i les seves causes,
aixi com una relacié dels accidents de treball i els estudis que s’elaborin sobre el medi ambient de treball.
Son funcions dels comités de seguretat i salut laboral, entre d’altres:

a) Promoure als centres de treball 'observanga de les disposicions vigents en matéeria de seguretat i salut
laboral.

b) Estudiar i promoure les mesures que es considerin oportunes amb vista a la prevencié de riscos pro-
fessionals i totes les altres que els encomani I’Autoritat Laboral per a la deguda proteccié de la vida,
la integritat fisica, la salut i el benestar de la plantilla.

c) Investigar les causes dels accidents i les malalties professionals produides a 'Empresa, a fi d’evi-
tar-los.

d) Participar activament en la formacié i divulgacié de la seguretat i la salut laboral, mitjangant cursos i
conferéncies.

e) Participar en les investigacions efectuades pel personal técnic de 'Empresa sobre els accidents de
treball i malalties professionals que s’hi produeixin.

Aquestes funcions han de ser coordinades pel CISSL.
Si ho considera necessari, el CISSL, d’acord amb la complexitat del treball concret de qué es tracti, pot

sol-licitar al servei médic revisions mediques especifiques per poder controlar, amb caracter preventiu,
qualsevol possible incidéncia en la salut.
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Article 101. Servei meédic

El servei medic ha de realitzar les funcions que la legislacio li encomana, i ha de dedicar una especial
cura a I'atencié médica preventiva, per mitja de revisions médiques tant generals com ginecoldgiques
anuals, i revisions oftalmoldgiques cada dos anys per a tota la plantilla.

La informacié sobre I'estat de salut de la plantilla elaborada pel servei médic s’entén totalment confiden-
cial, i la seva custddia és responsabilitat d’aquest servei.

El servei meédic ha d’efectuar com a minim una visita mensual a cada centre que ocupi més de 50 perso-
nes contractades, i semestral en els de cens inferior, a fi de comprovar el bon estat de les instal-lacions
sanitaries, farmacioles, etc. Aquestes visites han de ser realitzades per un metge del servei, que s’ha
d’estar durant tota la seva jornada al centre de treball visitat.

S’han d’adequar els horaris de cobertura d’ATS en els diferents centres de treball.
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Capitol IX - Modificacié de condicions
de treball

Article 102. Permutes

Les persones treballadores pertanyents a la mateixa categoria, grup professional i ofici poden concer-
tar la permuta dels seus llocs respectius, a reserva del que la Direccié decideixi en cada cas, tenint en
compte les necessitats del servei, I'aptitud de les dues persones interessades en les noves destinacions
i altres circumstancies que pugui apreciar.

Si es consuma la permuta, les persones treballadores han d’acceptar les modificacions de salari que se’'n
puguin derivar i no tenen dret a cap indemnitzacié o compensacio.

Article 103. Canvi de centre de treball
El canvi de centre de treball es pot fer:

a) A sol-licitud de la persona interessada
Quan el canvi de centre de treball, amb I'acceptacié prévia de 'Empresa, s’efectui a sol-licitud de la
persona interessada, I'Empresa li pot modificar el salari d’acord amb el lloc de treball de la nova des-
tinacio, i la persona treballadora no té dret a cap indemnitzacio6 per la despesa que li suposi el canvi.

b) Per acord mutu de 'Empresa i la persona treballadora
Quan el canvi de centre de treball s’efectui per acord mutu de ’'Empresa i la persona treballadora,
cal atenir-se al que convinguin totes dues parts.

c) Per necessitats del servei

Quan la necessitat del servei ho justifiqui, i si no s’arriba a I'acord a qué es refereix el paragraf
anterior, es pot imposar el canvi de centre de treball, peré conservant la persona treballadora tots
els seus drets pel que fa al salari i qualsevol altre aspecte de la seva remuneracié en el nou lloc de
treball. La CPCP ha de ser informada del canvi amb caracter previ i n’ha de fer un seguiment d’acord
amb les funcions que estableix aquest Conveni.

En aquest cas, si el canvi de centre de treball té caracter permanent, i sempre que la diferéncia
neta resultant entre la distancia anterior i la posterior al canvi sigui superior a 20 quilometres (calcu-
lant-se, d’'una banda, la distancia entre el domicili de la persona afectada i I'antic centre de treball i,
de l'altra, la distancia entre el domicili de la persona afectada i el nou centre de treball), s’ha d’esta-
blir una compensacié d’acord amb el que estableix el punt e) de I'article 107.

En el cas que no es pugui cobrir la vacant per acord mutu i que I'Empresa renuncii a utilitzar les seves
facultats de canvi de centre de treball forgos, es pot proveir la plagca amb personal de nou ingrés.

Article 104. Canvi de jornada reduida a jornada completa

L’Empresa ha de procurar concedir a qualsevol persona treballadora que ho sol-liciti el canvi de jor-
nada reduida a jornada completa, amb concessié d’identiques condicions a les establertes per a les
persones que es trobin en aquest cas.
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Article 105. Personal amb capacitat disminuida

La persona contractada la capacitat de la qual hagi disminuit per I'edat o per altres circumstancies ha
de sol-licitar a la Direccié que I'assigni a un lloc de treball adequat a les seves condicions. La Direccio
ha de sol‘licitar un informe al servei meédic i al Comite Intercentres. Sempre que hi hagi possibilitats,
ha de dur a terme aquesta feina, i ha de percebre la retribucié del nou lloc de treball i, si escau, les
compensacions acordades a l'article 107 d’aquest Conveni col-lectiu.

Article 106. Readaptacio professional de les persones en situacié d’inca-
pacitat permanent total per a la professié habitual

Quan una persona treballadora es trobi en aquesta situacié i vulgui sol-licitar una readaptacié professional,
cal procedir de la manera segient:

a) El termini per tramitar la sol-licitud és d’un maxim de sis mesos des de la resolucié de la incapacitat.

b) La persona sol-licitant ha de ser reconeguda pel servei medic corresponent, el qual ha d’elaborar un infor-
me en que, en funcid de la seva nova capacitat laboral, informi la Direccié sobre el perfil dels llocs de treball
que pot exercir la persona en questio.

c) La CPCP, en la primera reunié que se celebri des de la data de la sol-licitud de la readaptacioé professional,
ha d’examinar I'informe del servei medic corresponent i, en funcié de les places vacants en aquest moment
o de les que es prevegi que es puguin produir, ha d’'informar la Direccid i indicar-li la plaga concreta que la
persona treballadora pot exercir.

d) En vista de la proposta del servei médic corresponent i de I'informe de la CPCP, la Direcci6 pot optar o no
per la readaptacié professional i, en cas afirmatiu, ha d’assignar a la persona la categoria corresponent
al lloc de treball que ocupara, i se li han de reconéixer els havers que fixi el Conveni col-lectiu, com si es
tractés d’una alta inicial, amb I'excepcié del premi d’antiguitat i el pagament per anys de servei, que els ha
de percebre d’acord amb els anys de servei efectius des de l'ingrés inicial.

e) Amb independéncia del salari que la persona percebi en el seu nou lloc de treball, ha de percebre directa-
ment de la Seguretat Social I'import de la pensié vitalicia que se li reconegui.

f) La suma de la pensié que percebi de la Seguretat Social i el salari que li correspongui no pot ser inferior en
comput anual als havers fixos (incloent-hi antiguitat, pagament per anys de servei, complement personal i
plus compensacio ascensos automatics) que percebia abans que es reconegués la seva incapacitat.

Article 107. Régim compensatori aplicable als suposits de modificacié de
condicions de treball i als canvis de centre de treball
S’estableix el regim de compensacions segient, aplicable als suposits de modificaciéo de condicions de

treball (voluntaria, per raons de restriccions médiques o forgosa per raons empresarials) i de conformitat
amb els criteris seguents:

a) La modificacio de condicions de treball voluntaria no déna lloc a cap tipus de compensacio, i sén apli-

cables les condicions de treball del nou lloc de treball de destinacié. No obstant aixo, es mantenen la
categoria professional i el nivell salarial.
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b) La modificacié de condicions de treball derivada de restriccions médiques que suposi passar a ocupar
un lloc de treball amb condicions econdmiques inferiors, genera el dret a una compensacié equivalent
al 40% dels conceptes fixos del lloc d’origen (sense incloure-hi el plus nocturn). Aquesta quantitat s’ha
d’abonar en concepte de retribucié voluntaria absorbible (d’ara endavant RVA), i és absorbible per
increments salarials futurs derivats de Conveni col-lectiu, per promocions o per canvis de condicions
futures. Aquest 40% es calcula tenint en compte la retribucié associada al nou lloc de treball; per tant,
si el lloc de treball de destinacié preveu una retribucié addicional fixa igual o superior a aquest 40%, no
es té dret a la compensacioé referida. Es mantenen la categoria professional i el nivell salarial. Aquesta
mobilitat no computa com de lliure designacié empresarial, sin6é que s’assimila a la forgosa.

c) La modificacié de condicions de treball per raons empresarials que suposi passar a ocupar un lloc de
treball amb condicions economiques inferiors, genera el dret a una compensacié equivalent al 100%
dels conceptes fixos del lloc de treball d’origen (sense incloure-hi el plus nocturn). Aquesta quantitat
s’ha d’abonar en concepte de RVA, i és absorbible, fins a un maxim del 75%, per increments salarials
futurs derivats de conveni col-lectiu, per promocions o per canvi de condicions futures. Aquest 100%
es calcula tenint en compte la retribucié associada al nou lloc de treball; per tant, si el lloc de treball
de destinacié preveu una retribucié addicional fixa, el percentatge de compensacié resultant és la di-
feréncia entre tots dos imports. Es mantenen la categoria professional i el nivell salarial.

d) En els suposits de mobilitat que regulen les lletres b) i c), si la persona afectada ja esta percebent
algun tipus de compensacié derivada de decisions empresarials anteriors, I'absorci6 de la nova com-
pensacio ha de tenir com a limit el que s’hagi establert a la compensacioé anterior.

e) Els suposits de canvi de centre de treball for¢ds donen dret a una compensacié sempre que la diferéen-
cia neta resultant entre la distancia anterior i la posterior al canvi sigui superior a 20 quilometres. Esa
dir, d’'una banda, s’ha de calcular la distancia entre el domicili de la persona afectada i I'antic centre de
treball, i de I'altra, la distancia entre el domicili de la persona afectada i el nou centre de treball. Aixi,
si la diferencia entre totes dues distancies és superior a 20 quilometres, dona dret a la compensacio.
La compensacié es quantifica a la referencia 107 de I’Annex 1 per un periode maxim de tres anys i
sempre que es mantingui la diferéncia neta de distancia referida.
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Capitol X - Drets sindicals

Article 108. Representacio sindical

Els sindicats que segons la Llei organica de llibertat sindical (LOLS) no tinguin dret a representacié sindical
pero acreditin una afiliacié superior al 15% del personal, poden ser representats per un delegat sindical desig-
nat per a aixo, que ha de tenir els mateixos drets i deures que les persones integrants del Comité Intercentres.

Les seccions sindicals formalment constituides han de rebre de la Direccioé la mateixa informacié que el Co-
mité Intercentres.

S’ha de constituir un Comité Intercentres compost per tretze persones, el qual es regeix per les normes que
fixi el TRLET per als comités d’empresa.

Les secciones sindicals formalment constituides a 'Empresa han d’escollir, proporcionalment al nombre de perso-
nes delegades que hagin obtingut en I'Gltima eleccié celebrada, les 13 persones integrants del Comite Intercentres.

Les persones delegades de personal o membres dels diferents comités de centre poden exercir I'acumulacié
d’hores sindicals, dins de 'ambit de cada sindicat, sense depassar els limits legals establerts, d’acord amb
I'article 68 e).5 del TRLET, i les hores que s’acumulin s’han de descomptar del comput que correspongui als
delegats de cada sindicat.

Les competéncies del Comité Intercentres son les seglients:
a) Té plena capacitat de negociacié del Conveni col-lectiu de 'Empresa, i és qui designa les persones repre-
sentants de les persones treballadores que han de formar part de la Comissié Negociadora del Conveni,

respectant la mateixa proporcionalitat que al Comite Intercentres.

b) Ha de coordinar el funcionament dels comités de centre, i fer seus directament els problemes globals de
'Empresa, aixi com els que transfereixin els comités de centre.

c) Ha de nomenar les persones integrants per part de la representacié social en les comissions mixtes de
treball en 'ambit d’empresa, respectant la mateixa proporcionalitat que al Comité Intercentres, i ha de su-
pervisar els treballs efectuats per aquestes.

d) Es I'tnic interlocutor valid davant de 'Empresa per a qualsevol problema de caracter general, i a través
seu s’han de canalitzar les informacions i, en general, les competéncies a qué es refereixen Il'article 64
del TRLET i d’altres que la llei confereix als comités d’empresa, sempre que es tracti de questions que no
afectin exclusivament un comite de centre.

e) Té representativitat plena i exclusiva davant de I'’Autoritat Laboral estatal o autondmica i davant de la juris-
diccié laboral en totes les qliestions que s’han conferit al Comité Intercentres.

Article 109. Informacio al Comité Intercentres

La Direccié de 'Empresa ha d’'informar el Comité Intercentres del segient:

a) Activitats que I'Empresa consideri fonamentals, a I'efecte de la seva realitzacié per la plantilla, i
modificacions que la Direccioé de 'Empresa consideri que cal realitzar.

b) Concerts educatius en vigor.
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c) S’ha de facilitar al Comité Intercentres una copia dels preavisos de finalitzacié de contractes de durada
determinada.

d) Mensualment, una relacié del nombre d’hores extraordinaries efectuades el mes anterior, amb indicacio
del servei o la seccié, nombre de persones contractades adscrites a aquest servei o seccid, i nombre
de persones contractades i relacié nominal dels qui han realitzat aquestes hores extraordinaries.

e) Mensualment, relacié nominal del personal al qual s’hagin abonat pagaments en concepte de treballs
de superior categoria.

f) Modificacions de les activitats que es desenvolupen a 'Empresa, reflectides al document de classificacio
professional elaborat per la CPCP.

g) Retribucions reals amb indicacié de tots els conceptes salarials que figuren a I'escalafé, excepte en el
personal de categoria T1, del qual s’ha d’informar de la mitjana.

h) Informacié del funcionament de les seccions del Grup d’Esbarjo.

i) Anualment, el cens del personal fix de 'Empresa, amb indicacié del nom, la data d’antiguitat, la categoria
professional i el nivell salarial.

j) Anualment, informacié relativa a I'aplicacié a 'Empresa del dret a la igualtat de tracte i d’oportunitats
entre dones i homes, amb inclusié6 de dades sobre la proporcié de dones i homes en diferents nivells
professionals, aixi com, si escau, sobre les mesures que s’hagin adoptat per fomentar la igualtat entre
dones i homes a 'Empresa i sobre I'aplicacié del Pla d’igualtat.

k) La informacié que, si escau, 'Empresa hagi de fer publica, de conformitat amb la normativa vigent en
matéria de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Article 110. Comissié Mixta de Seguiment de la Marxa de P’Empresa

La Comissié Mixta de Seguiment de la Marxa de 'Empresa, composta per la Direccié de 'Empresa i el Comi-

te Intercentres, té les regles de funcionament seglients:

a) Les reunions ordinaries sén trimestrals, per tal que el Comite Intercentres pugui seguir de manera regular
el desenvolupament organitzatiu de 'Empresa.

b) S’ha de donar a conéixer, amb una antelacié de quinze dies, el contingut dels temes a tractar, que ha de
ser acordat per les parts.

c) Les reunions extraordinaries han de ser acordades per totes dues parts i convocades en un termini no
superior a set dies habils.

Article 111. Seguiment d’hores extraordinaries

La Direccié de 'Empresa ha de facilitar al Comite Intercentres, d’acord amb I'article 109 d), la relacié d’hores
extraordinaries efectuades per centre de treball i departament.

L'objectiu d’aquest seguiment és disminuir les hores extraordinaries a les estrictament necessaries per a I'ac-
tivitat propia de 'Empresa, i per a aixo s’han de revisar els processos organitzatius necessaris, amb recurs a
les diferents modalitats de contractacio si aixd és possible.
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Article 112. Quota sindical

A requeriment de les persones afiliades als sindicats, 'lEmpresa ha de descomptar de la seva nomina men-
sual I'import de la quota sindical corresponent.

La persona treballadora interessada en la realitzacié d’aquesta operacié ha de remetre a la Direccié de 'Em-
presa un escrit en el qual expressi amb claredat I'ordre de descompte i el sindicat al qual pertany.

Cada secci6 sindical ha d’informar la Direccié d’Organitzacié i Recursos Humans de la quantia de la quota,
aixi com del numero de compte bancari al qual s’ha de transferir la quantitat corresponent.

La Direccié de 'Empresa ha de lliurar mensualment la relacié de les transferencies realitzades corresponent
a cada secci6 sindical.
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Capitol XI - Régim assistencial

Article 113. Concepte de régim assistencial

El regim assistencial que es pacta en el present Conveni col-lectiu és el conjunt de prestacions a carrec de
'Empresa que s’especifiquen en aquest capitol.

Article 114. Millora de les prestacions per incapacitat temporal

En la situacioé d’incapacitat temporal (IT) s’han de millorar les prestacions que la persona contractada percebi
per aquesta contingencia de la Seguretat Social.

La millora indicada consisteix en un complement a la prestacié de la Seguretat Social en quantitat suficient
fins a arribar al 100% del total que la persona treballadora hauria percebut durant la seva incapacitat pels
conceptes salarials fixos que estableix I'article 64 a) i b), aixi com el plus nocturn en el personal en régim de
torn. Si la prestacié de la Seguretat Social és superior, s’ha de percebre aquesta en la seva quantia integra.

Article 115. Prorroga d’incapacitat temporal

Si, de conformitat amb la legislacié de Seguretat Social vigent, una persona treballadora es troba en situacié
de prorroga d’incapacitat temporal sense obligacié de cotitzar a carrec de 'Empresa i posteriorment I'organis-
me competent no reconeix una incapacitat permanent total o absoluta, una vegada finalitzada la situacié de
prorroga per alta médica, la persona treballadora ha de reingressar a 'Empresa. Aquest periode de prorroga
s’ha d’entendre com a excedéncia forgosa, i I'antiguitat s’ha de computar amb caracter general.

Article 116. Incapacitat permanent parcial per a la professié habitual

Es pacta expressament que la incapacitat parcial per a la professié habitual no és motiu de rescissié del
contracte de treball.

Article 117. Ajuda per fills i filles amb discapacitat

Cal atenir-se al que disposi la Comissié d’Afers Socials, en la distribucié de les quantitats que té encomana-
des, pel que fa a les ajudes per discapacitat i altres prestacions.

L’'Empresa, en la mesura de les seves possibilitats, ha de mantenir el criteri d’integracio laboral de fills i filles
amb discapacitat de persones contractades.

Aixi mateix, s’han d’estudiar altres alternatives, com ara acords amb associacions o fundacions que contrac-
tin persones amb discapacitat.

Article 118. Auxili per defuncié

En cas de produir-se la defuncié d’una persona contractada, 'Empresa ha d’aportar I'import que s’assenyala

a la referéncia 118 de I'’Annex 1, que s’ha de lliurar a la persona o persones beneficiaries que la persona
contractada hagi designat.
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Article 119. Préstecs

L'Empresa ha de bonificar amb 3 punts, en els casos dels apartats a), b), c) i d), de l'interés dels préstecs
socials concedits a les persones treballadores amb contracte indefinit i contractes temporals d’'una antiguitat
minima de sis mesos per les entitats crediticies amb quée hagin arribat a un acord, a partir de la data de la
signatura d’aquest Conveni, en els casos i la quantia segiients:

a) Despeses ocasionades per assisténcia médica. S’hi inclouen la persona treballadora, el conjuge i els fami-
liars per consanguinitat o afinitat de primer grau.

b) Despeses propies o de familiars a carrec de la persona contractada, ocasionats per noces, bateig, primera
comunio o enterrament.

c) Obres de sanitat o millores d’habitabilitat en I'habitatge principal.

d) Per sufragar despeses de sinistres en propietats, de primera necessitat i per danys a tercers, no coberts
per assegurances.

La documentacié que es requereix per a aquestes bonificacions és la segiient:

Contracte de préstec.
Factures justificatives de les despeses.

Les bonificacions referides s’entenen en tot cas concedides mentre la persona contractada formi part de la
plantilla activa de TEmpresa, i la seva percepcié cessa en el mateix instant en qué causi baixa de 'Empresa.

Mentre no s’hagi amortitzat un préstec sobre el qual s’estigui bonificant part de l'interés, en les condicions
referides, la Direccié de 'Empresa pot denegar la concessié d’'una nova bonificacié.

El termini per sol-licitar aquestes bonificacions és de sis mesos, comptats a partir de la data de la concessié
del préstec corresponent.

Article 120. Fons d’assisténcia sanitaria

L’aportacié anual a aquest fons esta fixada a la referéncia 120 de I'Annex 1, i és actualitzable d’acord amb els
increments salarials que estableix aquest Conveni.

La destinacié i el repartiment d’aquest fons els ha de decidir anualment el Comite Intercentres, el qual n’ha
d’informar la Direcci6 i la Comissioé d’Afers Socials per tal que es materialitzi la seva decisio.

Article 121. Ajuda per estudis per a fills i filles de persones contractades
i aportacié social per a formacio extralaboral

Es concedeix una ajuda d’estudis per a fills i filles de persones contractades, I'import anual de la qual esta
fixat a la referéncia 121 de '’Annex 1, que ha de ser gestionada per la CPFP.

Es concedeix una aportacié social d’ajuda a la formacié extralaboral, I'import anual de la qual esta fixat a la
referencia 121 de 'Annex 1. Aquest import s’ha de distribuir linealment entre tota la plantilla que estigui en
actiu a 15 de febrer de cada any, i s’ha de fer efectiu en la nomina corresponent a aquest mes.
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Capitol XII - Igualtat d’oportunitats

Article 122. Igualtat d’oportunitats

De conformitat amb el que preveu la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes, aixi com la normativa que la desplega, lEmpresa assumeix el compromis d’adoptar mesures ten-
dents a aconseguir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes i a eliminar la discriminacié per
rad de genere.

Aquestes mesures han de formar part del Pla d’igualtat d’oportunitats vigent en cada moment, el qual ha de
ser negociat i, si escau, acordat amb la representacié social, segons el que preveu la legislacié aplicable, o
implantat per la mateixa Empresa en cas de desacord.

El Pla d’igualtat de lEmpresa es defineix com un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar
un diagnostic de situacio de la realitat de TEmpresa, tendents a aconseguir la igualtat de tracte i d’oportunitats
entre dones i homes i a eliminar la discriminacio per raé de génere.

El seu objectiu fonamental no és siné garantir la igualtat real i efectiva d’oportunitats entre dones i homes dins
de 'Empresa, aixi com evitar tot tipus de discriminacié laboral. De manera més concreta, s’assenyalen com
a objectius prioritaris:

a) Fomentar 'increment de la participacio de les dones en el mercat de treball.

b) Millorar la contractabilitat de la dona.

c) Potenciar el nivell formatiu de les dones amb I'objecte de facilitar-ne I'accés a I'ocupacié i el desenvolupa-
ment professional.

d) Potenciar I'adaptacié de les dones als requeriments del mercat de treball.

e) Promoure la conciliacié de la vida laboral, familiar i personal de les persones treballadores.

f) Eliminar tota forma de discriminaci, directa o indirecta, per raé de sexe que hi pugui haver a 'Empresa, en
particular les derivades de la maternitat, carregues familiars i estat civil.

g) Prevenir i evitar les situacions d’assetjament que es puguin presentar en I'ambit de les relacions laborals,
amb establiment de mecanismes eficagcos de deteccid i eliminacié.

S’incorpora com a Annex 3 el Pla d’igualtat, vigent a partir de I'1 de gener de 2017.

Article 123. Prevencié de I’assetjament sexual i per raé de sexe

De conformitat amb el que preveu la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes, aixi com la normativa que la desplega, 'Empresa assumeix el compromis de promoure condicions
de treball que evitin situacions d’assetjament sexual i per rad de sexe, arbitrar procediments especifics per
prevenir-les i donar curs a les denuncies o reclamacions que puguin formular les persones que n’hagin estat
objecte.

Aquestes mesures han de formar part del protocol d’assetjament de 'Empresa vigent en cada moment,
el qual ha de ser negociat i, si escau, acordat amb la representacié social, segons el que preveu la le-
gislacio aplicable.
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Disposicions Transitories

Disposicié Transitoria Primera

Quadre d’equivaléncies entre categories (article 23 del Conveni col-lectiu)

De conformitat amb el que han acordat les parts negociadores del present Conveni amb data de 28 de setembre de
2016, s'estableix el quadre d’equivaléncies seglient, tenint en compte les categories del Conveni col-lectiu de SGAB,
que fins al moment de I'entrada en vigor del present Conveni s’aplicava al col-lectiu referit en l'article 2 apartat a)
d’aquest Conveni, i els grups professionals del conveni provincial del sector que fins al moment de I'entrada en vigor
del present Conveni s'aplicava als col-lectius referits en l'article 2 apartats b), c) i d) d'aquest Conveni.

Amb l'establiment d'una Unica categoria d'ajudants (AO), per eliminacié de 'AX, es fa necessari revisar les funcions
que realitzen les persones amb categoria 2B Obrers, de 'ambit d’Explotacio i Sanejament (Manteniment), per tal de
situar-los correctament en les categories d’AO o bé 02.

QUADRE D’EQUIVALENCIES

CAT SGAB/AB CAT PROV
T1 6
T2 5
T3 4
P1 3A
P2 3B
o1 2A
02 2B
AO 1

Disposicié Transitoria Segona

Jornada laboral torn
a. Jornada personal de torn tancat (article 32, c.1) del Conveni col-lectiu)

Transitoriament, les persones que corresponguin als col-lectius referenciats en els apartats b), c) i ) de
I'ambit personal d’aquest Conveni (article 2) adscrites al torn tancat (article 32, c.1) d’'aquest Conveni) han
de realitzar una jornada laboral de 214 dies habils fins al 31 de desembre de 2022. A partir de I'1 de gener
de 2023, han d’homologar la seva jornada a 209 dies habils.
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b. Jornada personal de torn obert (article 32, c.2) del Conveni col-lectiu)

Transitoriament, les persones que corresponguin als col-lectius referenciats en els apartats b), c) i ) de
I'ambit personal d’aquest Conveni (article 2) adscrites al torn obert (article 32, c.2) d’aquest Conveni) han
de realitzar una jornada laboral de 218 dies habils fins al 31 de desembre de 2022. A partir de I'1 de gener
de 2023, han d’homologar la seva jornada a 213 dies habils.

Disposicié Transitoria Tercera

Vacances (article 50 del Conveni col-lectiu)

Transitoriament, les persones que corresponguin als col-lectius referenciats en els apartats b), c), d i e) de
I'ambit personal d’aquest Conveni (article 2) han de tenir 22 dies laborables de vacances anuals retribuides
fins al 31 de desembre de 2022. A partir de I'1 de gener de 2023, han d’homologar les seves vacances anuals
retribuides a 26 dies laborables.

Disposicié Transitoria Quarta

Homologacié de condicions

Per al personal assenyalat en els apartats b), c) i d) de l'article 2 del present Conveni, s’acorda un procés
d’homologacié salarial que garanteixi una equiparacio al 100%, de manera lineal al llarg de set anys (de 2017
a 2023).

De la categoria AO a la categoria P1, 'lhomologacié s’ha de fer al nivell salarial 2n de cada categoria profes-
sional. De la categoria T1 a la categoria T3, 'homologacié s’ha de fer al nivell salarial 1r de cada categoria
professional.

Pel que fa a I'estructura salarial, de conformitat amb el procés d’homologacié acordat, s’estableix el segiient
per a tot el personal inclos en I'ambit d’aplicacio del Conveni:

a) En les categories d’AO a P1, 'any 2017 hi ha d’haver vuit nivells salarials per categoria, 'any 2018 s’han de
reduir a set, 'any 2019 han de passar a sis, i a partir de 'any 2020 han de quedar fixats els cinc nivells salarials
per categoria.

b) En les categories de T1 a T3, 'any 2017 hi ha d’haver set nivells salarials per categoria, 'any 2018 s’han de
reduir a sis, I'any 2019 han de passar a cinc, 'any 2020 han de passar a quatre, i a partir de 2021 han de quedar
fixats els tres nivells salarials per categoria.

c¢) Respecte dels conceptes o complements salarials aplicables als col-lectius b), ¢), d) i e) de l'article 2 d’aquest
Conveni, han de reflectir la convergéncia en 1/7 per cada any de durada del Conveni des del 2017 fins al 2023,
any en qué han de quedar completament homologats per a tots els col-lectius de I'ambit personal.

Al'efecte de poder dur a terme aquest procés d’homologacid, es poden realitzar les modificacions de I'estruc-
tura salarial que siguin necessaries per fer-ho possible.
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Disposicié Transitoria Cinquena

Complement d’homologacié

El complement d’homologacio regulat a I’Acord de fixacié de condicions laborals per al personal de saneja-
ment i de nou ingrés, amb data 17 de juny de 2014, el poden percebre els col-lectius b), c) i d) de I'article 2
del Conveni - Ambit personal, i s’ha de repartir en les 12 mensualitats i en les gratificacions extraordinaries
de juny i desembre.

Aquest complement d’homologacié s’ha d’ajustar anualment i és, si escau, absorbible i compensable per
qualsevol increment pactat en el procés d’homologacié de condicions.

Disposicié Transitoria Sisena
A les persones del col-lectiu a) de I'article 2 d’aquest Conveni que hagin realitzat els cursos FNI i FNS i

estiguin a I'espera de complir el requisit de permanéncia temporal per pujar de nivell retributiu, se’ls ha de
respectar aquest dret.

DisposiciéTransitoria Setena

En les unitats o departaments que tinguin reconeguda flexibilitat d’entrada per al personal obrer en regim de
jornada partida, s’ha de mantenir a titol personal.
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Annex 1 - Conceptes economics 2017

Conceptes retributius del primer Conveni col-lectiu
d’“Aigues de Barcelona, EMGCIA, SA”

Aquest document recull de manera integral
tots els conceptes econdmics del Conveni Col-lectiu d’Aiglies de Barcelona,
Empresa Metropolitana de Gestié del Cicle Integral de I'Aigua, SA
(en valors 2017)
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Ref. article 20. Contractes en practiques i per a la formacio i

I’aprenentatge (aplicable el 2017)

Contracte en practiques de CFGS: 18.000 € el primer any de contracte i 20.000 € el segon any.
Contracte en practiques de CFGM: 17.000 € el primer any de contracte i 19.000 € el segon any.

Ref. article 21. Conversio en indefinits dels contractes que regula

’article 20 i promocié economica

CATEGORIES Nivell 10 Nivell 11 Nivell 12 Nivell 13
P1 (2) 22.893,73 € (1) 21.898,52 €
P2 (2) 21.898,52 € (1) 20.903,14 €
o1 (2) 20.903,14€ | (1) 19.907,57 €
02 (2) 19.907,57 €

(n) Nombre d’anys de permanencia en el nivell retributiu.

Ref. article 63. Taula de retribucions mensuals per nivells

NIVELLS SALARI BASE BENEFICIS
NIVELL 1 2517,35€ 377,60 €
NIVELL 2 2.308,88 € 346,33 €
NIVELL 3 2.188,54 € 328,28 €
NIVELL 4 2.045,47 € 306,82 €
NIVELL 5 1.905,21 € 285,78 €
NIVELL 6 1.777,31 € 266,60 €
NIVELL 7 1.660,09 € 249,01 €
NIVELL 8 1.560,32 € 234,05 €
NIVELL 9 1.356,07 € 203,41 €
NIVELL 10 1.286,16 € 192,92 €
NIVELL 11 1.230,25 € 184,54 €
NIVELL 12 1.174,33 € 176,15 €
NIVELL 13 1.118,40 € 167,76 €
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El procés d’homologacioé en 7 anys (2017-2023) s’indica a la taula segiient (vegeu la
Disposicié Transitoria 4%).

Nivell 1 | Nivell 2 | Nivell 3 | Nivell 4 | Nivell 5 | Nivell 6 | Nivell 7 | Nivell 8 | Nivell 9 Ni1";" Ni1"19" Ni1";" Ni1"39"
T1 | 2023 | 2022 | 2.021 | 2020 | 2.019 | 2018 | 2.017
T2 2023 | 2022 | 2021 | 2.020 | 2019 | 2.018 | 2017
T3 2,023 | 2022 | 2021 | 2.020 | 2019 | 2018 | 2017
P1 2.023 | 2.022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2.018 | 2,017
P2 2.023 | 2022 | 2021 | 2.020 | 2019 | 2.018 | 2017
o1 2,023 | 2.022 | 2.021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2.017
02 2,023 | 2022 | 2.021 | 2.020 | 2019 | 2.018 | 2017
AO 2,023 | 2022 | 2021 | 2.020 | 2019 | 2018 | 2.017
Nota:

Els valors en negreta corresponen als salaris homologats al 100% el 2023 (segons la Disposicié
Transitoria 4a).

Ref. article 74. Antiquitat

El premi d’antiguitat es calcula a ra¢ de 5,75 € per any de servei.
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Ref. article 77. Plus per treball en régim de torn i de torn mixt

El personal qualificat com de TORN ha de percebre, mentre realitzi aquest régim de treball, un plus la
quantia anual del qual s’especifica a continuacio.

TORNS
TANCAT OBERT MIXT
ABASTAMENT SANEJAMENT DZ LLOBREGAT NORD | 3 persones 203
5 persones per lloc | 7 persones per lloc 7 persones per lloc de perlloc de | persones per
de treball de treball treball treball lloc de treball
" VALOR VALOR VALOR VALOR
VALOR TOTAL VALOR TOTAL(*) TORN “RETEN" TOTAL TOTAL
GRUP I 8.410,53 € 7.545,38 € 4.853,39 € 461,35 € 8.132,06 € 1.721,75 €
GRUP Il 7.660,48 € 6.871,41 € 4.420,17 € 420,26 € 7.660,48 € 1.568,26 €
GRUP Il 7.159,30 € 6.422,75 € 4.131,14 € 392,70 € 7.159,30 € 1.465,48 €
(*) Hasta el 2022
Valors corresponents al primer any de I’homologacié
(vegeu la Disposicioé Transitoria 4 apt. c)
TORNS
TANCAT OBERT MIXT
ABASTAMENT | SANEJAMENT DZ LLOBREGAT NORD 3 persones | 2o 3 persones
per lloc de per lloc de
5 persones per 7 persones per 7 persones per lloc de treball freval treval
lloc de treball lloc de treball p p
VALOR VALOR VALOR
VALOR TOTAL VALOR TOTAL TORN “RETEN" TOTAL VALOR TOTAL
GRUP I 5.458,83 € 4.526,23 € 3.150,12 € 299,39 € 5.278,07 € 1.184,43 €
GRUP Il 4.971,93 € 4.429,95 € 2.868,94 € 272,75 € 4.807,31 € 1.119,51 €
GRUP Il 4.646,76 € 4.365,86 € 2.681,32 € 254,92 € 449272 € 1.083,54 €
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Ref. article 77 c). Base de calcul per a tots els torns

Categoriq base per al Base calcul (B)
calcul
GRUP | T3,P1iP2 81,99 €
GRUP I 01i02 74,67 €
GRUP I AO 69,78 €

Ref. article 77 d). Valoracid dels inconvenients sense tenir-ne en

compte la freqiiéncia

Euros/any Euros/dia Euros/dia

Disponibilitat Tarda o nit Festiu
(35xB) (0,20xB) (0,60xB)
GRUP | 2.869,65 € 16,40 € 49,19 €
GRUP Il 2.613,45 € 14,93 € 44,80 €
GRUP Il 2.442,30 € 13,96 € 41,87 €

B = Base calcul

Ref. article 78 b). Treballs en régim de torn mixt

b.1) Imports diaris per supléncia els primers 30 dies

TARDA-NIT FESTIU
GRUP | 32,82€ 98,40 €
GRUP I 29,85 € 89,58 €
GRUP I 27,93 € 83,76 €
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Valors corresponents al primer any de I’homologacié
(vegeu la Disposicié Transitoria 4 apt. c)

TARDA-NIT FESTIU
GRUP | 12,40 € 4749 €
GRUP I 11,63 € 46,23 €
GRUP Il 11,17 € 45,39 €
b.2) Imports diaris per supléncia a partir del 31¢ dia
T ORN
TANCAT OBERT
5 persones per lloc de | 3 persones per lloc de
treball treball
GRUP | 23,02 € 22,26 €
GRUP Il 21,00 € 20,31 €
GRUP I 19,63 € 18,96 €
Valors corresponents al primer any de I’homologacié
(vegeu la Disposicié Transitoria 4 apt. c)
TORN
TANCAT OBERT
5 persones per lloc de 3 persones per lloc
treball de treball
GRUP | 7,15 € 7,04 €
GRUP I 6,68 € 6,58 €
GRUP Il 6,40 € 6,30 €
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Ref. article 80. Plus per treball en festiu de tots els torns

El valor del plus referit per cada dia treballat efectivament queda establert en:

Categoria Import
GRUP | T3,P1iP2 25,59 €
GRUP I 01i02 23,27 €
GRUP I AO 21,79€

Ref. article 81. Treballs en régim de quardia presencial

CALENDARI A CALENDARI B CALENDARI C
De 0 a 35 dies De 36 a 55 dies De 56 a 75 dies
de guardia de guardia de guardia
GRUP | 122,37 € 97,06 € 89,84 €
GRUP I 113,90 € 90,88 € 84,83 €
GRUP I 108,35 € 86,82 € 80,70 €
Valors corresponents al primer any de ’homologacié
(vegeu la Disposicié Transitoria 4 apt. c)
CALENDARI A CALENDARI B CALENDARI C
De 0 a 35 dies De 36 a 55 dies De 56 a 75 dies
de guardia de guardia de guardia
GRUP | 17,48 € 13,87 € 12,83 €
GRUP I 16,27 € 12,98 € 12,05 €
GRUP I 15,48 € 12,40 € 11,53 €
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Ref. article 82. Treballs en régim de quardia domiciliaria

Imports diaris:
Laborables Festius Tardes/nits
GRUP | 65,75 € 175,18 € 39,12 dia/4,89 hora €
GRUP Il 59,84 € 159,50 € 35,61dia/4,45 hora €
GRUP Il 55,96 € 149,03 € 33,29 dia/4,16 horas €

Valors corresponents al primer any de I’homologacié
(vegeu la Disposicié Transitoria 4 apt. c)

Laborables Festius Tardes/nits
GRUP | 42,68 € 113,70 € 25,39 dia/3,17 hora €
GRUP I 38,84 € 103,52 € 23,11 dia/2,89 hora €
GRUP I 36,32 € 96,72 € 21,61 dia/2,70 hora €

Ref. article 83. Plus per treballs en réqim de disponibilitat horaria

Mensual Variable

(dia efectiu)
GRUP | 119,53 € 16,39 €
GRUP I 108,89 € 1491€
GRUP Il 101,77 € 13,93€
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Valors corresponents al primer any de I’homologacié
(vegeu la Disposici6é Transitoria 4 apt. c)

Mensual Variable
(dia efectiu)
GRUP | 77,58 € 10,64 €
GRUP I 70,92 € 9,68 €
GRUP I 66,05 € 9,04 €

Ref. article 85. Import de les dietes

DIETA IMPORT
Per esmorzar 4,00 €
Per dinar o sopar 20,59 €

Ref. article 86. Plus per jornada partida

a) L’import anual per aquest concepte s’estableix en 4.083,71 €.

b) S’estableix especificament que el personal que realitza jornada partida tot 'any ha de percebre
addicionalment en la nomina del mes d’agost I'import de 974,50 €.

Valors corresponents al primer any de ’homologacié
(vegeu la Disposicié Transitoria 4 apt. c)

a) L’import anual per aquest concepte s’estableix en 583,39 €.

Ref. article 87. Plus lloc de treball atencié clients (front office)

L’import anual per aquest concepte s’estableix en 1.275,00 € anuals, que s’han de pagar repartits en 12
pagaments mensuals.
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Ref. article 89. Hores extraordinaries

Grups Técnic i Administratiu

CATEGORIES H. EXTRA DIURNA H. EXTRA NOCTURNA
T3 23,00 € 26,24 €
P1 23,00 € 26,24 €
P2 22,77 € 26,03 €
01 20,40 € 23,29 €
02 18,69 € 21,37 €
AO 17,48 € 19,96 €

Grup Obrer

CATEGORIES H. EXTRA DIURNA H. EXTRA NOCTURNA
P1 23,00 € 26,24 €
P2 21,48 € 24,58 €
01 20,40 € 23,29 €
02 18,69 € 21,37 €
AO 17,48 € 19,96 €

Ref. article 90. Pagament anys servei reforma classificacio

L’import anual per aquest concepte s’estableix en 36,14 € per any d’antiguitat a 'Empresa, inclos I'any

d'ingrés.

Ref. article 91. Premis especials de vinculacié a ’Empresa

Premi especial de 1.447,25 € bruts als 22 anys d’antiguitat a 'Empresa.
Premi especial de 1.447,25 € bruts als 35 anys d’antiguitat a 'Empresa.
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Ref. article 93. Plus nivell

Nivell Import

1 746,43 €
684,61 €
648,94 €
606,52 €
564,93 €
527,01 €
492,21 €
462,67 €
402,09 €
381,38 €
11 364,79 €
12 348,21 €
13 331,63 €

Ol | Nl |d|W|IN

N
o

Ref. article 94. Prima per guardia cateqgories T2

L’import mensual per aquest concepte s’estableix en 357,98 €.

Valors corresponents al primer any de ’homologacié
(vegeu la Disposicio Transitoria 4 apt. c)

L’import mensual per aquest concepte s’estableix en 51,14 €.

Ref. article 95. Plus Bomber d’Empresa planta SJD

L’import diari per aquest concepte s’estableix en 11,89 €.

Valors corresponents al primer any de ’homologacié
(vegeu la Disposicio Transitoria 4 apt. c)

L’import diari per aquest concepte s’estableix en 1,69 €.
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Ref. article 96. Imports economics corresponents a la conduccié

Plus de conduccio fix: 143,16 €/mes
Plus de conducci6 variable: 7,87 €/dia de conduccid

Valors corresponents al primer any de I’lhomologacié
(vegeu la Disposicié Transitoria 4 apt. c)

Plus de conducci6 fix: 20,45 €/mes
Plus de conducci6 variable: 1,12 €/dia de conduccid

Ref. article 97. Imports plus quilometratge

T1 (Técnics i Administratius): 0,444 €/km
Resta del personal: 0,587 €/km

Valors corresponents al primer any de I’homologacié
(vegeu la Disposicio Transitoria 4 apt. c)

T1 (Técnics i Administratius): 0,346 €/km
Resta del personal: 0,367 €/km

Ref. article 98. Borsa de vacances

L’import anual per aquest concepte s’estableix en 2.028,09 € per empleat.

Valors corresponents al primer any de I’lhomologacié
(vegeu la Disposicié Transitoria 4 apt. c)

L’import anual per aquest concepte s’estableix en 788,22 € per empleat.

Ref. article 99. Lot de Nadal

L’import anual per aquest concepte s’estableix en 162,76 € per empleat.
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Ref. article 107. Régim compensatori per als suposits de canvi de
centre de treball forcosos (suposits recollits a I’art. 107)

L’import mensual per aquest concepte s’estableix en 63,51 € per empleat.

Ref. article 118. Auxili per defuncié

Personal actiu: 4.170,82 €

Ref. article 120. Fons d’assisténcia sanitaria

Es fixa una aportacié anual total de 532.384 €.

Ref. article 121. Ajuda per estudis per a fills i filles de persones
contractades i aportacié social per a formacié extralaboral

Ajuda per a estudis: 60.113,36 € anuals a gestionar per la Comissié Paritaria de Formacié Professional.
Aportacié social d’ajuda a la formacié extralaboral: 216.753,22 €.
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Calendari de festius per a tots els col-lectius
(excepte el personal de torn)

CALENDARI DE FESTIUS | FESTES ADDICIONALS I LOCALS:

53 diumenges
52 dissabtes

13 festes calendari Generalitat

6 gener
14 abril
17 abril
1 maig
24 juny
15 agost
11 setembre
12 octubre
1 novembre
6 desembre
8 desembre
25 desembre
26 desembre

1 festa addicional per conveni:

13 abril

2 festes locals:

5 juny
25 setembre

Reis

Divendres Sant

Dilluns de Pasqua Florida
Festa del Treball

Sant Joan (dissabte)
Assumpcio de Maria
Diada Nacional de Catalunya
Festa Nacional d’Espanya
Tots Sants

Dia de la Constitucio

Dia de la Immaculada
Nadal

Sant Esteve

Dijous Sant

Dilluns de Pasqua Granada
Nostra Senyora de la Merce

Els dies 5 de juny i 25 de setembre s’han de substituir per les festivitats que se celebrin tradicionalment
a cada centre de treball. (S’adjunta com a Annex | el calendari de festes locals.)




Aigues de
Barcelona

Annex 2 - Calendari laboral 2017

PERSONAL DELS GRUPS TITULAT | TECNIC | ADMINISTRATIU
EN REGIM DE JORNADA CONTINUADA (1.672 HORES)

[Article 32 a.1) del Conveni]

26 dies laborables de vacances i, a més:

- 1 dia inhabil addicional no computable per al calcul del periode d’estiu, a escollir lliurement, sempre
que les necessitats del servei quedin cobertes. Aquest dia addicional esta motivat per ajust del calendari
de 'any 2017.

218 dies habils

HORARI:

Horari tot I’'any:

- Entrada flexible de 740h a 9h
- Preséncia obligada de 9h a 15.20 h
- Sortida flexible de 15.20 h a 16.40 h

Durant aquest periode s’han de realitzar 7 h 40 min de treball efectiu, inclosos els 30 min de descans
per a I'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu, i s’han d’establir els torns necessaris
perque el servei quedi atés.
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PERSONAL DEL GRUP OBRER EN REGIM DE JORNADA
CONTINUADA (1.672 HORES)
(EXCEPTE PER AL PERSONAL DE TORN)

[Article 32 a.2) del Conveni]

26 dies laborables de vacances i, a més:

- 1 dia inhabil addicional no computable per al periode d’estiu.

- 5 dies inhabils addicionals no computables per al calcul del periode d’estiu, a escollir lliurement,
sempre que les necessitats del servei quedin cobertes. Aquests dies addicionals estan motivats per
ajust del calendari de 'any 2017.

213 dies habils

HORARIS:

Horari normal matins:

-Entradaales 7h
- Sortidaales 15h

Horari normal tardes:

-Entrada ales 14 h
-Sortidaales 22h

Durant aquest periode s’han de realitzar 8 h de treball efectiu, inclosos els 30 min de descans per a
I'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu, i s’han d’establir els torns necessaris perqué el
servei quedi atés.

Horari d’estiu:
Del 20 de juny al 8 de setembre, ambdos inclosos.

Matins:
-Entradaales 7.30h
- Sortida ales 14.30 h

Tardes:
- Entrada ales 14.30 h
- Sortidaales 21.30 h

Durant el periode d’estiu, al centre de treball de Sant Joan Despi la jornada laboral s’inicia a les 7 h i
finalitza a les 14 h. Durant aquest periode s’han de realitzar 7 h de treball efectiu, inclosos els 30 min de
descans per a I'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu.
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PERSONAL DEL GRUP OBRER EN REGIM DE JORNADA
CONTINUADA (1.712 HORES)
(EXCEPTE PER AL PERSONAL DE TORN)

[Article 32 a.2) del Conveni]

22 dies laborables de vacances i, a més:

- 4 dies inhabils addicionals no computables per al calcul del periode d’estiu, a escollir lliurement,
sempre que les necessitats del servei quedin cobertes. Aquests dies addicionals estan motivats per
ajust del calendari de 'any 2017.

219 dies habils

HORARIS:

Horari normal matins:

-Entradaales 7h
- Sortidaales 15 h

Horari normal tardes:

-Entrada ales 14 h
- Sortidaales 22 h

Durant aquest periode s’han de realitzar 8 h de treball efectiu, inclosos els 30 min de descans per a
I'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu, i s’han d’establir els torns necessaris perqué el
servei quedi atés.

Horari d’estiu:

Del 20 de juny al 8 de setembre, ambdds inclosos.

A VILADECANS la jornada d’estiu comenga el dia 19 de juny i acaba el 8 de setembre per ajust de
calendari.

Matins:

-Entradaales 7.30 h
- Sortida a les 14.30 h
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Tardes:
- Entrada ales 14.30 h
- Sortidaales 21.30 h

Durant el periode d’estiu, al centre de treball de Sant Joan Despi la jornada laboral s’inicia a les 7.00 h i
finalitza a les 14.00 h

Durant aquest periode s’han de realitzar 7 h de treball efectiu, inclosos els 30 min de descans per a
I'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu.

AJUST DE JORNADA:

Es produeix un superavit de 4 hores que s’ha de compensar realitzant una jornada reduida d’1 hora menys
durant quatre dies, d’acord amb els responsables de cada departament (1 hora per trimestre).
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PERSONAL OFICINES D’ATENCIO AL CLIENT
FRONT OFFICE (1.672 HORES)

[Article 32 a.3) del Conveni]

26 dies laborables de vacances i, a més:

- 1 dia inhabil addicional a escollir lliurement sempre que les necessitats del servei quedin cobertes,
excepte els dijous en horari partit.

- 4 dies inhabils addicionals a escollir liurement sempre que les necessitats del servei quedin
cobertes, excepte els dijous en horari partit. Aquests dies addicionals estan motivats per ajust del
calendari de 'any 2017.

214 dies habils

HORARIS:

Horari intensiu i dia 5 de gener:

- Entrada flexible de 745h a 8.30 h
- Preséncia obligada de 8.30 h a 15h
- Sortida flexible de 15h a 15.45h

Durant aquest periode s’han de realitzar 7 h 15 min de treball efectiu, inclosos els 30 min de descans
per a I'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu, i s’han d’establir els torns necessaris
perque el servei quedi atés.

L’horari d’estiu és del 23 de juny al 20 de setembre.

A GAVA i BADALONA la jornada d’estiu comenga el dia 23 de juny i acaba el 13 de setembre per ajust
de calendari.

Horari dijous excepte periode d’estiu:

- Entrada flexible de 8h a 8.30 h
- Preséncia obligada de 8.30 h a 14.30 h
- Temps per dinar de 14.30 h a 15.30 h
- Preséncia obligada de 15.30 h a 19.30 h
- Sortida flexible de 19.30 h a 20h

Durant aquest periode s’han de realitzar 10 h 30 min de treball efectiu, inclosos els 30 min de descans
per a I'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu, i s’han d’establir els torns necessaris
perque el servei quedi atés.
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PERSONAL OFICINES D’ATENCIO AL CLIENT
FRONT OFFICE (1.712 HORES)

[Article 32 a.3) del Conveni]

22 dies laborables de vacances i, a més:

- 3 dies inhabils addicionals a escollir liurement sempre que les necessitats del servei quedin
cobertes, excepte els dijous en horari partit. Aquests dies addicionals estan motivats per ajust del
calendari de I'any 2017.

220 dies habils

HORARIS:

Horari intensiu i dia 5 de gener:

- Entrada flexible de 745h a 8.30 h
- Preséncia obligada  de 8.30 h a 15h
- Sortida flexible de 15h a 15.45h

Durant aquest periode s’han de realitzar 7 h 15 min de treball efectiu, inclosos els 30 min de descans
per a I'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu, i s’han d’'establir els torns necessaris
perque el servei quedi atés.

L’horari d’estiu és del 23 de juny al 20 de setembre.

A GAVA | BADALONA la jornada d’estiu comenga el dia 23 de juny i acaba el 13 de setembre per ajust
de calendari.

Horari dijous excepte periode d’estiu:

- Entrada flexible de 8h a 8.30 h
- Preséncia obligada de 8.30h a 14.30 h
- Temps per dinar de 14.30 h a 15.30 h
- Preséncia obligada de 15.30 h a 19.30 h
- Sortida flexible de 19.30 h a 20h

Durant aquest periode s’han de realitzar 10 h 30 min de treball efectiu, inclosos els 30 min de descans
per a I'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu, i s’han d’establir els torns necessaris
perqué el servei quedi atés.

AJUST DE JORNADA:

Es produeix un superavit de 3 h 15 min que s’ha de compensar realitzant un dijous en jornada intensiva a
determinar amb el responsable del departament, sempre que no perjudiqui I'organitzacié del treball.
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PERSONAL DELS GRUPS TITULAT | TECNIC | ADMINISTRATIU
EN REGIM DE JORNADA PARTIDA (1.672 HORES)

[Article 32 b.1) del Conveni]

26 dies laborables de vacances i, a més:

- 1 dia inhabil addicional no computable per al periode d’estiu.

- 3 dies inhabils addicionals no computables per al calcul del periode d’estiu, a escollir lliurement,
sempre que les necessitats del servei quedin cobertes. Aquests dies addicionals estan motivats per
ajust del calendari de 'any 2017.

215 dies habils

HORARIS:

- Entrada flexible de 745h a 9h
- Preséncia obligada de 9h a 13h
- Temps per dinar de 13h a 14 h
- Entrada flexible de 14 h a 14.15h
- Preséncia obligada de 14.15h a 17 h
- Sortida flexible de 17h a 18.30 h

Durant aquest periode s’han de realitzar 8 h 15 min de treball efectiu.

L’horari del dinar es pot ajustar a les necessitats dels diferents serveis, sense que es pugui superar el
temps d’1 hora o 1 hora i 15 minuts si s'utilitza la flexibilitat.

Horari divendres, periode d’estiu i 5 de gener:

Tots els divendres de I'any 2017, el dia 5 de gener i del 13 de juny al 22 de setembre, ambdds inclosos.

A CORNELLA, GAVA, SANT FELIU i VILADECANS la jornada d’estiu comenca el dia 13 de juny i
acaba el 25 de setembre per ajust de calendari.

- Entrada flexible de 7.45h a 9h
- Preséncia obligada de 9h a 14.45h
- Sortida flexible de 1445h a 16 h

Durant aquest periode s’han de realitzar 7 h de treball efectiu, inclosos els 30 min de descans per a
I'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu, i s’han d’establir els torns necessaris perqué el
servei quedi atés.
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PERSONAL DELS GRUPS TITULAT | TECNIC | ADMINISTRATIU EN
REGIM DE JORNADA PARTIDA (1.712 HORES) [Article 32 b.1) del Conveni]

22 dies laborables de vacances i, a més:

- 2 dies inhabils addicionals no computables per al calcul del periode d’estiu, a escollir lliurement,
sempre que les necessitats del servei quedin cobertes. Aquests dies addicionals estan motivats per
ajust del calendari de 'any 2017.

221 dies habils

HORARIS:
Horari normal:

- Entrada flexible de 745h a 9h
- Preséncia obligada de 9h a 13h
- Temps per dinar de 13h a 14 h
- Entrada flexible de 14 h a 14.15h
- Preséncia obligada de 14.15h a 17h
- Sortida flexible de 17h El 18.30 h

Durant aquest periode s’han de realitzar 8 h 15 min de treball efectiu.

L’horari del dinar es pot ajustar a les necessitats dels diferents serveis, sense que es pugui superar el
temps d’1 hora o 1 hora i 15 minuts si s'utilitza la flexibilitat.

Horari divendres, periode d’estiu i 5 de gener:

Tots els divendres de I'any 2017, el dia 5 de gener i del 13 de juny al 22 de setembre, ambdds inclosos.

A CORNELLA, GAVA, SANT FELIU i VILADECANS la jornada d'estiu comenga el dia 13 de juny i
acaba el 25 de setembre per ajust de calendari.

- Entrada flexible de 745h a 9h
- Preséncia obligada de 9h a 14.45h
- Sortida flexible de 14.45h a 16 h

Durant aquest periode s’han de realitzar 7 h de treball efectiu, inclosos els 30 min de descans per a
I'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu, i s’han d’establir els torns necessaris perqué el
servei quedi atés.

AJUST DE JORNADA:

Es produeix un superavit de 5 hores que s’ha de compensar realitzant jornada reduida de 5 h 45 m els dies 12
d’abril (dimecres de Setmana Santa) i 5 de desembre.

I 100



Aigues de
Barcelona

Annex 2 - Calendari laboral 2017

PERSONAL DEL GRUP OBRER EN REGIM DE JORNADA PARTIDA
(1.672 HORES)

[Article 32 b.2) del Conveni i Disposicié Transitoria 73]

26 dies laborables de vacances i, a més:

- 1 dia inhabil addicional no computable per al calcul del periode d’estiu.

- 3 dies inhabils addicionals no computables per al calcul del periode d’estiu, a escollir lliurement,
sempre que les necessitats del servei queden cobertes. Aquests dies addicionals estan motivats per
ajust del calendari de I'any 2017.

215 dies habils

Horari normal:

- Entrada 8h
- Preséncia obligada  de 8h a 13h
- Temps per dinar de 13h a 14 h
- Preséncia obligada de 14h a 17.15h
- Sortida 17.15h

Durant aquest periode s’han de realitzar 8 h 15 min de treball efectiu.

L’horari del dinar es pot ajustar a les necessitats dels diferents serveis, sense que es pugui superar el
temps d’1 hora.

Horari divendres, periode d’estiu i 5 de gener:

Tots els divendres de I'any 2017, el dia 5 de gener i del 13 de juny al 22 de setembre, ambdos inclosos:

A CORNELLA, SANT FELIU i VILADECANS la jornada d’estiu comenga el dia 13 de juny fins al 25 de
setembre per ajust de calendari.

- Entrada 8h
- Sortida 15h

Durant aquest periode s’han de realitzar 7 h de treball efectiu, inclosos els 30 min de descans per a
I'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu, i s’han d’establir els torns necessaris perqué el
servei quedi atés.

A la Direccié d’Operacions, Produccié i Manteniment, I'entrada és a les 7.45 h i la sortida a les 17 h en
jornada partida i a les 14.45 h en jornada intensiva.
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PERSONAL DEL GRUP OBRER EN REGIM
DE JORNADA PARTIDA (1.712 HORES)

[Article 32 b.2) del Conveni]

22 dies laborables de vacances i, a més:

- 2 dies inhabils addicionals no computables per al calcul del periode d’estiu, a escollir lliurement,
sempre que les necessitats del servei quedin cobertes. Aquests dies addicionals estan motivats per
ajust del calendari de 'any 2017.

221 dies habils

- Entrada 8h
- Preséncia obligada  de 8h a 13h
- Temps per dinar de 13h a 14 h
- Preséncia obligada  de 14 h a 17.15h
- Sortida 17.15h

Durant aquest periode s’han de realitzar 8 h 15 min de treball efectiu.

L’horari del dinar es pot ajustar a les necessitats dels diferents serveis, sense que es pugui superar el
temps d’1 hora.

Horari divendres, periode d’estiu i 5 de gener:

Tots els divendres de I'any 2017, el dia 5 de gener i del 13 de juny al 22 de setembre, ambdos inclosos:

A CORNELLA, SANT FELIU i VILADECANS la jornada d’estiu comenga el dia 13 de juny i acaba el 25
de setembre per ajust de calendari.

- Entrada 8h
- Sortida 15h

Durant aquest periode s’han de realitzar 7 h de treball efectiu, inclosos els 30 min de descans per a
I'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu, i s’han d’establir els torns necessaris perqué el
servei quedi atés.

A la Direccio d’Operacions, Produccié i Manteniment, 'entrada és a les 7.45 h i la sortida a les 17 h en
jornada partida i a les 14.45 h en jornada intensiva.

AJUST DE JORNADA:

Es produeix un superavit de 5 hores que s’ha de compensar realitzant jornada reduida de 5 h 45 min els dies 12
d’abril (dimecres de Setmana Santa) i 5 de desembre.
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PERSONAL EN REGIM DE JORNADA PARTIDA
TOT L’ANY (1.672 HORES)

[Article 32 b.3) i b.4) del Conveni]

26 dies laborables de vacances i, a més:

- 1 dia inhabil addicional no computable per al calcul del periode d’estiu.

- 5 dies inhabils addicionals no computables per al calcul del periode d’estiu, a escollir lliurement,
sempre que les necessitats del servei quedin cobertes. Aquests dies addicionals estan motivats per

ajust del calendari de 'any 2017.

213 dies habils

El personal de CORNELLA i SANT JOAN DESPI té 5 dies inhabils i 214 habils a causa de 'ampliacié

del periode de I'horari dels divendres.

HORARIS:

Horari per al personal dels grups Titulat i Técnic, i Administratiu: [art. 32.b.3)]

Horari normal:

- Entrada flexible de 745h a 9h
- Preséncia obligada de 9h a 13h
- Temps per dinar de 13h a 14 h
- Entrada flexible de 14 h a 14.15h
- Preséncia obligada  de 14.15h a 16.45h
- Sortida flexible de 16.45h a 18.15h

Durant aquest periode s’han de realitzar 8 h de treball efectiu.

L’horari del dinar es pot ajustar a les necessitats dels diferents serveis, sense que es pugui superar el

temps d’1 hora o 1 hora i 15 minuts si s'utilitza la flexibilitat.

Horari divendres i 5 de gener:

Els divendres compresos entre el 24 de febrer i el 3 de novembre i el 5 de gener, ambdds inclosos.

- Entrada flexible de 745h a 9h
- Preséncia obligada de 9h a 14.45h
- Sortida flexible de 14.45h a 16 h

Durant aquest periode s’han de realitzar 7 h de treball efectiu, inclosos els 30 min de descans per a

I'entrepa.
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Horari per al personal del grup Obrer: [art. 32.b.4)]

- Entrada 8h
- Preséncia obligada  de 8h a 13h
- Temps per dinar de 13h a 14 h
- Preséncia obligada  de 14 h a 17h
- Sortida 17h

Durant aquest periode s’han de realitzar 8 h de treball efectiu.

L’horari del dinar es pot ajustar a les necessitats dels diferents serveis, sense que es pugui superar el
temps d’1 hora.

Horari divendres i 5 de gener:
Els divendres compresos entre el 24 de febrer i el 3 de novembre, ambdds inclosos, i el 5 de gener.

- Entrada 8h
- Sortida 15h

Durant aquest periode s’han de realitzar 7 h de treball efectiu, inclosos els 30 min de descans per a
I'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu, i s’han d’establir els torns necessaris perqué el
servei quedi atés.

A CORNELLA s’han de fer 7 h de treball efectiu els divendres compresos entre el 10 de febrer i el 29
de desembre.
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PERSONAL EN REGIM DE TORN TANCAT
(1.672 HORES)

[Article 32 ¢.1.1) del Conveni]

CALENDARI DE FESTIUS:

Es regeix pels calendaris especifics de cada torn. En tot cas, el nombre de dies habils és de 209.

Dies de vacances i inhabils

- 21 dies de vacances programats.

- 5dies de vacances a escollir lliurement.

- 4 dies inhabils a escollir lliurement en dies laborables.

- La resta de dies no programats s’ha de fer en dies de conservacio.

HORARIS:
Horari mati
- Entrada 6h
- Sortida 14 h

Horari tarda

- Entrada 14 h
- Sortida 22 h
Horari nit

- Entrada 22 h
- Sortida 6h

Aquests horaris es poden modificar amb el limit d’1 hora, en cada unitat productiva autdbnoma, per necessitats
del servei o per acord col-lectiu de les parts legitimades.

Aquests torns han de realitzar 8 hores diaries de treball efectiu, inclosos els 30 minuts de descans per a
I'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu.
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PERSONAL EN REGIM DE TORN TANCAT
(1.712 HORES)

[Article 32 c.1.1) del Conveni]

CALENDARI DE FESTIUS:

Es regeix pels calendaris especifics de cada torn. En tot cas, el nombre de dies habils és de 214.

Dies de vacances i inhabils

- 21 dies de vacances programats.

- 1 dia de vacances a escollir lliurement.

- 2dies inhabils a escaollir lliurement en dies laborables.

- Laresta de dies no programats s’ha de fer en dies de conservacio.

HORARIS:
Horari mati
- Entrada 6h
- Sortida 14 h

Horari tarda

- Entrada 14 h
- Sortida 22 h
Horari nit

- Entrada 22 h
- Sortida 6h

Aquests horaris es poden modificar amb el limit d'1 hora, en cada unitat productiva autonoma, per necessitats
del servei o per acord col-lectiu de les parts legitimades.

Aquests torns han de realitzar 8 hores diaries de treball efectiu, inclosos els 30 minuts de descans per a
I'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu.
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PERSONAL EN REGIM DE TORN TANCAT 7
ABASTAMENT DZ LLOBREGAT NORD (1.672 HORES)

[Article 32 c.1.2) del Conveni]

CALENDARI DE FESTIUS:

Es regeix pels calendaris especifics de cada torn. En tot cas, el nombre de dies habils és de 209.

Dies de vacances i inhabils

- 21 dies de vacances programats.

- 2dies de vacances a escollir lliurement.

- 3 dies de vacances a escollir lliurement en dies laborables.

- 4 dies inhabils a escollir lliurement en dies laborables.

- La resta de dies no programats s’ha de fer en dies laborables en jornada de mati.

HORARIS:
Horari mati
- Entrada 7h
- Sortida 15h

Horari tarda

- Entrada 15h
- Sortida 23 h
Horari nit

- Entrada 23 h
- Sortida 7h

Aquests torns han de realitzar 8 hores diaries de treball efectiu, inclosos els 30 minuts de descans per a

I'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu.
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PERSONAL EN REGIM DE TORN TANCAT 7
ABASTAMENT DZ LLOBREGAT NORD (1.712 HORES)

[Article 32 c.1.2) del Conveni]

CALENDARI DE FESTIUS:

Es regeix pels calendaris especifics de cada torn. En tot cas, el nombre de dies habils és de 214.

Dies de vacances i inhabils

- 21 dies de vacances programats.

- 1 dia de vacances a escollir lliurement.

- 3 dies inhabils a escaollir lliurement en dies laborables.

- Laresta de dies no programats s’ha de fer en dies laborables en jornada de mati.

HORARIS:
Horari mati
- Entrada 7h
- Sortida 15h

Horari tarda

- Entrada 15h
- Sortida 23h
Horari nit

- Entrada 23h
- Sortida 7h

Aquests torns han de realitzar 8 hores diaries de treball efectiu, inclosos els 30 minuts de descans per a
I'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu.
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PERSONAL EN REGIM DE TORN TANCAT 7
SANEJAMENT (1.712 HORES)

[Article 32 ¢.1.3) del Conveni]

CALENDARI DE FESTIUS:

Es regeix pels calendaris especifics de cada torn. En tot cas, el nombre de dies habils és de 214.

Dies de vacances i inhabils

- 22 dies de vacances programats.

- 3 dies inhabils a escollir lliurement.

- 6 dies inhabils a escollir lliurement en dies laborables.

- La resta de dies no programats s’ha de fer en dies laborables en jornada de mati.

HORARIS:
Horari mati
- Entrada 6h
- Sortida 14 h

Horari tarda

- Entrada 14 h
- Sortida 22 h
Horari nit

- Entrada 22 h
- Sortida 6h

Aquests torns han de realitzar 8 hores diaries de treball efectiu, inclosos els 30 minuts de descans per a
I'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu.
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PERSONAL EN REGIM DE TORN OBERT
(1.672 HORES)

[Article 32 c.2) del Conveni]

CALENDARI DE FESTIUS:

Es regeix pels calendaris especifics de cada torn. En tot cas, el nombre de dies habils és de 213.

Dies de vacances i inhabils

- 21 dies de vacances programats.

5 dies de vacances a escollir lliurement.

4 dies inhabils a escollir lliurement en dies laborables.

- La resta de dies no programats s’ha de fer en dies de conservacio i, si aixd no és possible,
en dies laborables.

HORARIS:
Horari normal: 181 dies habils
DIRECCIO TERRITORIAL “jornada de mati”:

-Entradaales 7h
- Sortidaales 15 h

DIRECCIO TERRITORIAL “jornada de tarda”:
-Entrada ales 14 h
- Sortidaales 22 h

DIRECCIO PRODUCCIO “jornada de mati”:
-Entradaales 6 h
- Sortidaales 14 h

DIRECCIO PRODUCCIO “jornada de tarda”:
-Entradaales 14 h
- Sortidaales 22 h

Durant aquest periode s’han de realitzar 8 h de treball efectiu, inclosos els 30 min de descans per a
I'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu.
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Horari d’estiu: 32 dies habils

DIRECCIO TERRITORIAL “jornada de mati”:
-Entrada ales 7.30 h
- Sortidaales 4.30 h

DIRECCIO TERRITORIAL “jornada de tarda”:
- Entrada ales 14.30 h
- Sortidaales 21.30 h

DIRECCIO PRODUCCIO “jornada de mati”:
-Entradaales 7h
- Sortidaales 14 h

DIRECCIO PRODUCCIO “jornada de tarda”:
-Entradaales 14 h
- Sortidaales 21h

Durant aquest periode s’han de realitzar 7 h de treball efectiu, inclosos els 30 min de descans per a
'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu.
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PERSONAL EN REGIM DE TORN OBERT
(1.712 HORES)

[Article 32 c.2) del Conveni]

CALENDARI DE FESTIUS:

Es regeix pels calendaris especifics de cada torn. En tot cas, el nombre de dies habils és de 218.

Dies de vacances i inhabils

- 21 dies de vacances programats.

- 1 dia de vacances a escollir lliurement.

- 2dies inhabils a escollir lliurement en dies laborables.

- La resta de dies no programats s’ha de fer en dies de conservacié i, si aixd no és possible,
en dies laborables.

HORARIS:
Horari normal: 186 dies habils
DIRECCIO TERRITORIAL “jornada de mati”:

- Entrada ales 7 hores
- Sortida a les 15 hores

DIRECCIO TERRITORIAL “jornada de tarda”:
- Entrada a les 14 hores
- Sortida a les 22 hores

DIRECCIO PRODUCCIO “jornada de mati”:
- Entrada a les 6 hores
- Sortida a les 14 hores

DIRECCIO PRODUCCIO “jornada de tarda”:
- Entrada a les 14 hores
- Sortida a les 22 hores

Durant aquest periode s’han de realitzar 8 h de treball efectiu, inclosos els 30 min de descans per a
I'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu.
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Horari d’estiu: 32 dies habils

DIRECCIO TERRITORIAL “jornada de mati”:
-Entradaales 7.30 h
- Sortida a les 14.30 h

DIRECCIO TERRITORIAL “jornada de tarda”:
- Entrada ales 14.30 h
- Sortidaales 21.30 h

DIRECCIO PRODUCCIO “jornada de mati”:
-Entradaales 7h
- Sortidaales 14 h

DIRECCIO PRODUCCIO “jornada de tarda”:
-Entradaales 14 h
- Sortidaales 21h

Durant aquest periode s’han de realitzar 7 h de treball efectiu, inclosos els 30 min de descans per a
'entrepa, que computen com a temps de treball efectiu.
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CALENDARI LABORAL 2017
FESTES DE CARACTER LOCAL

Les festes de caracter local per a 'any 2017 s6n les seglents:

BADALONA ... 11 maig i 5 juny
BARCELONA. .....ciiiiieiietieteeee e 5 juny i 25 setembre
CORNELLA DE LL. ..o 5 juny i 16 juny
GAVA ..o 29 juny i 14  desembre
HOSPITALET DE LL. ..o 5 juny i 25 setembre
MONTCADA ..ot 5 juny i 25 setembre
EL PRAT DE LLOBREGAT .....ccceceviriiiriinins 5 juny i 25 setembre
SANT FELIU ..o 5 juny i 13 octubre
SANT JOAN DESPI ... 5 juny i 25 setembre
VILADECANS .......oiiiiiiecceceeeeeee e 5 juny i 8 setembre
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. INTRODUCCIO

AIGUES DE BARCELONA ha manifestat una atencié especial per garantir la igualtat entre les dones i
els homes que formen part de la plantilla, i ha fomentat el desenvolupament de politiques a aquest
efecte, les quals s’han vist reflectides en importants acords i mesures aprovades per la representacio de les
persones treballadores, juntament amb la Direccié de 'Empresa, en ambits tan importants com la formacio,
la prevencié de I'assetjament en les seves diferents modalitats, la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral, la contractaci6 i la promoci6.

La igualtat efectiva entre dones i homes, a AIGUES DE BARCELONA, és una prioritat que es veu reflectida
en formar part del seu compromis social i de sostenibilitat amb la plantilla, tal com es mostra a la web
d’Aiglies de Barcelona: “La politica de responsabilitat corporativa d’Aigiies de Barcelona presta una gran
atencié als empleats, conscient que és imprescindible per poder captar i retenir el talent professional.
Treballem cada dia perque a 'lEmpresa trobin un espai de creixement personal i professional, amb atenci6 a
la conciliacié de la vida laboral i personal, la igualtat, la diversitat, la salut laboral, el desenvolupament del
coneixement, la formaci6 i el dialeg”. Per tant, d’acord amb el que s’ha indicat anteriorment s’ha realitzat el
present | Pla d'igualtat, que s’ha elaborat i negociat en el si de la Comissi6 d’lgualtat, la qual esta integrada
per representants legals de les persones treballadores i la Direcci6 de lEmpresa, de manera paritaria en
nombre.

Préviament a la creacié d’aquest | Pla d’igualtat, s’ha realitzat un informe de diagnostic de la situacié de
'Empresa en materia d’igualtat per una consultora externa especialitzada en I'elaboracié d’informes de
diagnostic i I'elaboraci6 i implantacié de plans d’igualtat (grup Blc). El diagnostic reflecteix la situacio real i
actual de 'Empresa, en igualtat d’oportunitats entre dones i homes, i ha permes definir una série de
mesures positives o correctores en els ambits que han presentat resultats que requereixen continuar
avangant en el seu desenvolupament o consolidacié en I'organitzacio.

Pel que fa a les conclusions exposades en el diagnostic d’igualtat, s’han fixat uns objectius concrets, que
han desembocat en accions correctores o positives, per arribar a assolir la igualtat efectiva a AIGUES DE
BARCELONA, tal com es defineix a la legislacié actual (Llei organica 3/2007, de 22 de marg de 2007, per a
la igualtat efectiva entre dones i homes, articles 14 i 9.2 de la Constitucié Espanyola).

Les mesures que componen aquest | Pla d’igualtat ’AIGUES DE BARCELONA s’han centrat en el
desenvolupament de les arees que requereixen una continuitat, com ara la incorporacié de personal,
promocions/ascensos, formacio i conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

Aquest | Pla neix amb vocacié de ser una eina de treball per al desenvolupament de la igualtat entre dones i
homes a AIGUES DE BARCELONA, i conté les bases perqué I'agent d’lgualtat i la Comissié d’lgualtat vetllin
per I'execucio i el compliment de les accions que conté.

En conclusié, s’ha d’indicar que estem davant d’un instrument consensuat per la part social i la Direccié de
'Empresa, que té com a esséncia vetllar per la continuitat de les politiques en igualtat entre dones i homes a
AIGUES DE BARCELONA.
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OBJECTIUS DEL PLA D'IGUALTAT

L'objectiu d’aquest | Pla d’igualtat continua sent vetllar per la promocié de la igualtat real i efectiva entre
dones i homes a AIGUES DE BARCELONA i evitar tot tipus de discriminacié laboral. De manera més

concreta, s’assenyalen els objectius prioritaris seglients:

a)
b)
c)

d)

e)

Fomentar I'increment de la participacié de la dona en 'Empresa.
Augmentar la permanéncia en 'ocupacioé de les dones.
Potenciar el nivell formatiu de les dones amb 'objecte de facilitar-ne la promocié professional.

Augmentar la representacio de la dona i de 'home en les categories/nivells en qué tingui menys
representacio.

Eliminar tota forma de discriminacio, directa o indirecta, per ra6 de sexe en la seleccio, contractacio
o promocié que hi pugui haver a 'lEmpresa, posant I'accent en les derivades de la maternitat i les
carregues familiars del treballador/a.

Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de les persones que treballen a AIGUES
DE BARCELONA, per mitja de mesures que permetin compatibilitzar els diferents ambits.

Prevenir i evitar les situacions d’assetjament que es puguin presentar en I'ambit laboral, amb
establiment de mecanismes eficagos de deteccio i eliminacio.

Integrar la perspectiva de génere en la gestié dels recursos.

Difondre una cultura empresarial compromesa amb la igualtat que impliqui tota I'organitzacio:
Direccio de 'Empresa, comandaments intermedis i treballadores i treballadors.

Els objectius especifics del present Pla d’igualtat es desenvolupen i es veuen reflectits en cadascun dels
ambits que componen el pla d’accié que defineix el punt IV i descriu 'Annex 1.

DIAGNOSTIC PREVI DE LA SITUACIO DE L’EMPRESA

Les accions incloses en el present | Pla d’igualtat son el resultat de les conclusions extretes del diagnostic
de la situacié de 'Empresa en matéria d’igualtat, dut a terme per un equip de treball liderat per I'agent
d’lgualtat Marta Salamero i integrat per personal técnic del Departament de Recursos Humans d’Agbar, amb
formacio especifica en la matéria i consultora externa especialitzada en igualtat.

Cal assenyalar que els resultats del diagnostic realitzat s’han posat en coneixement de la representacio
legal de les persones treballadores amb l'objecte de promoure i facilitar la seva participacié activa en el
procés d’elaboracié d’aquest | Pla d’igualtat.
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V.

ACCIONS

Per assolir els objectius del present | Pla d’igualtat, cal dur a terme una seérie d’accions que son fruit de les
negociacions efectuades dins de la Comissié d’lgualtat  AIGUES DE BARCELONA, referents a cadascun
dels seglients ambits objecte d’analisi en el diagnostic de la situacié de 'Empresa fet préviament:

Ambit 1:
Ambit 2:
Ambit 3:

Ambit 4:
Ambit 5:
Ambit 6:
Ambit 7:
Ambit 8:

Plantilla - Representativitat de génere
Cultura i politica d’igualtat

Processos de gestié6 de recursos humans (seleccid, promocié i desenvolupament,
formacié

Comunicacié, imatge i llenguatge

Retribucié
Conciliacié de vida personal, familiar i laboral, coresponsabilitat

Prevencié de I'assetjament
Prevencid de riscos laborals associats a I'’embaras i la lactancia

Es poden distingir dues classes o tipologies d’accions:

Seguint

Accions correctores: mesures que tenen com a objectiu corregir una situacié de discriminacié
directa o indirecta.

Accions positives: mesures dirigides a compensar la situacié de desavantatge en que es troben
les dones i accelerar el procés cap a la plena igualtat entre dones i homes. Per la seva naturalesa,
s6n majoritariament de caracter temporal, ja que es preveu que desapareguin en el moment en qué
s’assoleixi la igualtat real entre dones i homes.

la metodologia de treball utilitzada al Pla d’igualtat, les accions/mesures per desenvolupar i executar

s’han de plasmar en fitxes que s’acompanyen com a Annex | i en les quals s’indiquen els apartats seglients:
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Descripcié de I'accié

Tipus de mesura: positiva/correctora.
Indicador: metodologia que s’ha d’aplicar per saber I'estat de consecucié de la mesura/accio.
Objectius: que es pretenen aconseguir amb la mesura/accio.

Persones destinataries: indica el col-lectiu al qual van dirigides les politiques d’igualtat definides en
cadascuna de les mesures/accions.

Responsables: persona o departament que ha d’'implantar la mesura/accio.

Procediment d’implantacié: indica les bases del que es fara per donar compliment a la
mesura/accio.

Recursos necessaris: defineix si son interns o externs i la dificultat per a I'exit de la mesura/accio.
Data d’inici: previsio d’inici de I'execucié de la mesura/accio.

Data de finalitzacié: previsié de finalitzacié de I'execucio de la mesura/accio.
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V. SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PLA D’IGUALTAT

La Comissi6 d’'lgualtat ’AIGUES DE BARCELONA és I'encarregada de fer el seguiment i I'avaluacié de
cadascuna de les mesures/accions incloses en el present | Pla d’igualtat.

Es preveu realitzar una primera avaluacio dels resultats aconseguits al cap de sis mesos a comptar des de
la data de la signatura d’aquest | Pla d’igualtat.

Aixi mateix, es defineix que anualment cal procedir a avaluar I'abast dels objectius fixats en cadascuna de
les mesures definides al pla d’accié (Annex 1).

VI. AMBIT D’APLICACIO

El present | Pla d'igualtat és aplicable a AIGUES DE BARCELONA en tots i cadascun dels centres de
treball de 'Empresa, i entra en vigor 'endema de la seva signatura per les persones integrants de la
Comissi6 d’lgualtat ¢ AIGUES DE BARCELONA.

VIl. VIGENCIA

Aquest | Pla d’igualtat ’AIGUES DE BARCELONA té una vigéncia de quatre anys.
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DESCRIPCIO DE LES MESURES
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AMBIT 1.
PLANTILLA — REPRESENTATIVITAT DE
GENERE
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Ambit 1. Plantilla - Representativitat de génere

ACCIO NUMERO:  1.1. Processos d’incorporacié de personal. Distribucié de la

plantilla
TIPUS: Correctora
INDICADOR: % dones i homes incorporades/ats
OBJECTIU: Equilibri en matéria de génere per categoria.

EI 2018, la contractacié de dones amb contracte indefinit ha de ser igual
o superior al 25% de les incorporacions anuals realitzades. En cas
d’aconseguir el percentatge definit anteriorment, s’ha de vetllar por
incrementar-lo en un 5%.

PERSONES RH i empreses de seleccié externa, si se n’utilitzen
DESTINATARIES:

RESPONSABLES: Direccié de RH

PROCEDIMENT D’IMPLANTACIO

Desenvolupament d’accions correctores en la selecciod i contractacié de personal, de manera
que davant d’'una igualtat curricular tingui preferéncia el génere menys representat en la
categoria en que s’ofereix la vacant.

RECURSOS Recursos interns

NECESSARIS: Dificultat d'implantacio: Alta

DATA INICI: Desembre 2015

DATAFI: Revisié anual. Fins que es compleixi.
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Ambit 1. Plantilla - Representativitat de génere

ACCIO NUMERO:

1.2. Processos d’incorporacioé de personal. Incorporaci6 de
joves

TIPUS:

INDICADOR:

OBJECTIU:

PERSONES
DESTINATARIES:

RESPONSABLES:

Correctora

Nombre d’incorporacions per franja d’edat i génere

Equilibri en les franges d’edat de la plantilla.

RH i empreses de seleccié externa, si se n'utilitzen

Direcci6 de RH

PROCEDIMENT D’IMPLANTACIO

Desenvolupament d’accions correctores que facilitin la incorporacio de joves a la plantilla de
'Empresa, com ara I'elaboracié de convenis de col-laboracié amb universitats, per acollir
estudiants en practiques de les titulacions que s’ajustin a les vacants existents en cada

moment.

RECURSOS
NECESSARIS:

DATA INICI:

DATA Fl:
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Recursos interns
Dificultat d’implantacio: Alta

Desembre 2015

Revisié anual
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Ambit 1. Plantilla - Representativitat de génere

ACCIO NUMERO: 1.3. Processos de promocié. Distribucié de la plantilla
TIPUS: Correctora

INDICADOR: % dones i homes promocionades/ats

OBJECTIU: Equilibri en matéria de génere per categoria/nivell/ grup

professional.

PERSONES Plantilla  AIGUES DE BARCELONA
DESTINATARIES:

RESPONSABLES: Direccié RH

PROCEDIMENT D’IMPLANTACIO

Sempre que la promocié ho permeti (pel fet de no estar regulada per conveni), s’han d’aplicar
accions positives en la promocié de personal, de manera que davant d’'una igualtat curricular
tingui preferencia en la promocié el génere menys representat en la categoria / nivell / grup
professional a promocionar.

RECURSOS Recursos interns
NECESSARIS: Dificultat d’'implantacié: Alta
DATA INICI: Desembre 2015

DATA Fl: Revisié anual
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Ambit 1. Plantilla - Representativitat de génere

ACCIO NUMERO:

1.4. Promocio de la dona en carrecs de responsabilitat a
I’Empresa

TIPUS:

INDICADOR:

OBJECTIU:

PERSONES
DESTINATARIES:

RESPONSABLES:

Correctora

% dones i homes directives/ius

% dones i homes en prefectures intermedies

Aconseguir que la dona formi part dels organs de direccié i de
decisié dins de 'Empresa.

El 2018, les dones han de representar el 25% de la plantilla total
de llocs de responsabilitat a 'TEmpresa.

Plantilla ’ AIGUES DE BARCELONA

Direccié RH

PROCEDIMENT D’IMPLANTACIO

Aplicacié de mesures d’accié positiva en favor de les dones per promoure’n la preséncia en
carrecs de responsabilitat, en cas d’igualtat de merits i aptituds entre les persones candidates
considerades per ocupar el lloc de responsabilitat de qué es tracti.

RECURSOS
NECESSARIS:

DATA INICI:

DATA Fl:
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Recursos interns
Dificultat d’'implantacio: Alta

Desembre 2015

Revisié anual
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AMBIT 2. ,
CULTURA | POLITICA D'IGUALTAT
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Ambit 2. Cultura i politiques d’igualtat

ACCIO NUMERO: 2.1. Informacié sobre politiques d’igualtat
TIPUS: Correctora

INDICADOR: Accions de sensibilitzacié realitzades
OBJECTIU: Sensibilitzacio de la plantilla en matéria d’igualtat.
PERSONES Plantilla  AIGUES DE BARCELONA

DESTINATARIES:

RESPONSABLES: Comissi6 d’lgualtat

PROCEDIMENT D’IMPLANTACIO

Definici6 d’accions de sensibilitzacié en matéria d’igualtat dirigides a la totalitat de la plantilla.
Elaboracio del planning d’'informacié per a la sensibilitzacié de la plantilla a través dels mitjans
que es considerin més adequats, com ara conferéncies, tallers...

RECURSOS Recursos interns — externs
NECESSARIS: Dificultat d'implantacié: Mitjana
DATA INICI: Marg 2016

DATAFI: Desembre 2019
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Ambit 2. Cultura i politiques d’igualtat

ACCIO NUMERO:

2.2. Manual de benvinguda

TIPUS:

INDICADOR:

OBJECTIU:

PERSONES

DESTINATARIES:

RESPONSABLES:

Correctora

Elaboracié del manual de benvinguda

Informar les noves incorporacions.

Nova plantilla ’AIGUES DE BARCELONA

RH

PROCEDIMENT D’IMPLANTACIO

Supervisié dels continguts relatius a igualtat que estiguin inclosos al manual de benvinguda.
Definicié dels canals de difusié del manual quan s’incorpora una persona a la plantilla.

RECURSOS
NECESSARIS:

DATA INICI:

DATA Fl:

Recursos interns
Dificultat d'implantacio: Alta

Setembre 2016

Desembre 2018
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Ambit 2. Cultura i politiques d’igualtat

ACCIO NUMERO: 2.3. Revisié web i intranet

TIPUS: Positiva

INDICADOR: Informe de seguiment

OBJECTIU: Web i intranet que continguin referéncies a la igualtat

d’oportunitats entre dones i homes.

PERSONES Plantilla, client i proveidors d’AIGUES DE BARCELONA
DESTINATARIES:

RESPONSABLES: Comissié d’lgualtat

PROCEDIMENT D’IMPLANTACIO

Seguiment anual de la web i la intranet de 'Empresa, amb I'objectiu de fomentar la
incorporacié i I'actualitzacié de referéncies a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes.
Ampliacié dels continguts existents.

RECURSOS Recursos interns
NECESSARIS: Dificultat d’'implantacié: Mitjana
DATA INICI: Novembre 2016
DATAFI: Novembre 2019
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AMBIT 3.

PROCESSOS DE GESTIO DE RECURSOS
HUMANS (seleccid, promocio i
desenvolupament, formacio)
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Ambit 3. Processos de gestié de recursos humans

ACCIO NUMERO: 3.1. Gesti6 dels processos de seleccio
TIPUS: Positiva

INDICADOR: % dones i homes seleccionades/ats
OBJECTIU: Equilibri en les seleccions per categoria.
PERSONES Plantilla ’AIGUES DE BARCELONA

DESTINATARIES:

RESPONSABLES: Direcci6 de RH

PROCEDIMENT D’IMPLANTACIO

Aplicacié d’'una politica de seleccié neutra per aplicar en els processos de seleccié de
personal.

En aquesta politica s’han de promocionar accions dirigides a la inclusié de persones amb
discapacitat i risc d’exclusio.

RECURSOS Recursos interns
NECESSARIS: Dificultat d’'implantacié: Baixa
DATA INICI: Desembre 2015

DATAFI: Revisié anual
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Ambit 3. Processos de gestié de recursos humans

ACCIO NUMERO:

3.2. Analisi dels processos de promocié/ascensos dels llocs
de responsabilitat

TIPUS:

INDICADOR:

OBJECTIU:

PERSONES

DESTINATARIES:

RESPONSABLES:

Positiva

% dones i homes que han participat en accions de formacio
(tecniques i competencials)

% dones i homes promocionades/ats (analisi des de la
perspectiva de genere en funcié del lloc de treball)

Equilibri de génere en les promocions.

Plantilla  AIGUES DE BARCELONA

Direcci6 de RH

PROCEDIMENT D’IMPLANTACIO

Analisi anual de les accions de formacio técniques, competencials o de desenvolupament
professional per genere. Especial atencio en MWM i postgraus interns.

Amb la finalitat d’aconseguir que les promocions compleixin I'objectiu d’equilibri.

RECURSOS
NECESSARIS:

DATA INICI:

DATA FI:

Recursos interns
Dificultat d’implantacio: Alta

Gener 2017

Revisié anual
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Ambit 3. Processos de gestié de recursos humans

ACCIO NUMERO: 3.3. Incorporar en el Pla de formacié accions formatives en
matéria d’igualtat de génere

TIPUS: Correctora
INDICADOR: Percentatge de dones i homes que han rebut formacié en matéria
d’igualtat

Nombre de cursos i assistents

OBJECTIU: Incorporar la igualtat de genere en les politiques de 'Empresa.

PERSONES Plantilla ' AIGUES DE BARCELONA
DESTINATARIES:

RESPONSABLES: Direccio de RH i Comissio d’Igualtat

PROCEDIMENT D’IMPLANTACIO

Incorporacié en el Pla de formacié d’AIGUES DE BARCELONA d’accions formatives en
matéria d’igualtat. La implantacio de la mesura s’ha de fer de manera escalonada: Comissio
d’lgualtat, directors, comandaments intermedis i resta de la plantilla.

RECURSOS Recursos interns
NECESSARIS: Dificultat d’implantacio: Alta
DATA INICI: Octubre 2016

DATAFI: Desembre 2019
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Ambit 3. Processos de gestié de recursos humans

ACCIO NUMERO:

3.4. Incorporar en el Pla de formacié accions formatives en
protocol d’assetjament

TIPUS:

INDICADOR:

OBJECTIU:

PERSONES

DESTINATARIES:

RESPONSABLES:

Correctora

Percentatge de dones i homes que han rebut formacié en
protocol d’assetjament

Nombre de cursos i assistents

Prevencié de I'assetjament.

Plantilla d AIGUES DE BARCELONA

Direccio de RH i Comissi6 d’lgualtat

PROCEDIMENT D’IMPLANTACIO

Incorporacié en el Pla de formacié d’AIGUES DE BARCELONA d’accions formatives en
mateéria de protocol d’assetjament. La implantacié de la mesura s’ha de fer de manera
escalonada: Comissié d’lgualtat, directors, comandaments intermedis i resta de la plantilla.

RECURSOS
NECESSARIS:

DATA INICI:

DATA Fl:

Recursos interns
Dificultat d’'implantacié: Alta

Octubre 2016

Desembre 2019
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Ambit 3. Processos de gestié de recursos humans

ACCIO NUMERO: 3.5. Convenis de col-laboracié amb centres de formacié
professional

TIPUS: Positiva

INDICADOR: Nombre d’estudiants en practiques

Desagregat per génere i area funcional

OBJECTIU: Incorporar la igualtat de genere en les politiques de 'Empresa.

PERSONES Estudiants en practiques
DESTINATARIES:

RESPONSABLES: Direcci6 de RH

PROCEDIMENT D’IMPLANTACIO

Establir convenis de col-laboracié amb centres de formacié professional, per a la incorporacio
en practiques d’estudiants dones amb el perfil academic necessari per ocupar llocs
d’operaries i d’homes per a llocs administratius. Amb 'objectiu d’incorporar ambdés a la
plantilla en el moment en qué es produeixi una vacant.

RECURSOS Recursos externs

NECESSARIS: Dificultat d’'implantacié: Alta

DATA INICI: Cada any escolar

DATAFI: Revisié anual. Finalitza quan la presencia de dones s’equilibri,

en la categoria d’operaria i d’homes en llocs administratius.
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Ambit 3. Processos de gestié de recursos humans

ACCIO NUMERO:

3.6. Sistema d’avaluacio

TIPUS:

INDICADOR:

OBJECTIU:

PERSONES
DESTINATARIES:

RESPONSABLES:

Correctora

Nombre de persones treballadores que s’incorporen cada any al
sistema d’avaluacié

Incorporar aquest col-lectiu en 'avaluacié de I'acompliment.

Plantilla  AIGUES DE BARCELONA (excepte llocs de
responsabilitat)

Direccié de RH

PROCEDIMENT D’IMPLANTACIO

S’ha d’estudiar la possibilitat de creacié d’un sistema d’avaluacié de 'acompliment especific o
la incorporacié d’aquest en el sistema actual de gesti6é de 'acompliment.

RECURSOS
NECESSARIS:

DATA INICI:

DATA Fl:

Recursos interns
Dificultat d’'implantacié: Alta

Gener 2017

Desembre 2019
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Ambit 3. Processos de gestié de recursos humans

ACCIO NUMERO:

3.7. Sensibilitzacié en diversitat funcional

TIPUS:

INDICADOR:

OBJECTIU:

PERSONES
DESTINATARIES:

RESPONSABLES:

Positiva

Nombre de persones formades/sensibilitzacié en diversitat
funcional

Integrar les persones treballadores amb diversitat funcional.

Plantilla ¢ AIGUES DE BARCELONA

Direccié de Formacié i Comissié d’lgualtat

PROCEDIMENT D’IMPLANTACIO

Inclusié en el Pla de formacié de 'Empresa de formacions, xerrades, conferencies, tallers...
dirigides a sensibilitzar la plantilla en la integracié de les persones treballadores amb diversitat

funcional.

RECURSOS
NECESSARIS:

DATA INICI:

DATA FI:
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AMBIT4.
COMUNICACIO, IMATGE | LLENGUATGE
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Ambit 4. Comunicacié, imatge i llenguatge

ACCIO NUMERO:

4.1. Revisio sistematica de la imatge interna i externa de
I’Empresa

TIPUS:

INDICADOR:

OBJECTIU:

PERSONES

DESTINATARIES:

RESPONSABLES:

Positiva

Preséncia de la igualtat de genere en les comunicacions de
'Empresa

Fer visibles, a través de la imatge que projecta lEmpresa, els
compromisos assumits en matéria d’igualtat.

Plantilla, proveidors i clients  AIGUES DE BARCELONA

Comunicacions

PROCEDIMENT D’IMPLANTACIO

Revisié sistematica de la imatge que projecta AIGUES DE BARCELONA a través de I'analisi
dels mitjans de comunicacid interns que empri, esdeveniments en els quals participi...

Recopilacié dels resultats obtinguts en un document perqué siguin analitzats per la Comissio
d'lgualtat ’AIGUES DE BARCELONA.

RECURSOS
NECESSARIS:

DATA INICI:

DATA Fl:

I 140

Recursos interns
Dificultat d’implantacié: Mitjana
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Ambit 4. Comunicacié, imatge i llenguatge

ACCIO NUMERO:

4.2. Pla de comunicacio en igualtat

TIPUS:

INDICADOR:

OBJECTIU:

PERSONES

DESTINATARIES:

RESPONSABLES:

Positiva

Comunicacions

Comunicar les accions realitzades en materia d’igualtat.

Plantilla ¢ AIGUES DE BARCELONA

Direccié de Marqueting i Comissié d’lgualtat

PROCEDIMENT D’IMPLANTACIO

Elaborar un document que defineixi les bases del Pla de comunicacié en materia d’igualtat i
estableixi la periodicitat de les comunicacions que tindran lloc durant I'any, amb I'objectiu de
fomentar la informacid i la sensibilitzacio en igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

RECURSOS
NECESSARIS:

DATA INICI:

DATA Fl:

Recursos interns
Dificultat d’'implantacio: Alta

Juny 2017

Novembre 2019
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AMBIT 5.
RETRIBUCIO
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Ambit 5. Retribucié

ACCIO NUMERO: 5.1. Aplicacié neutra de la politica retributiva

TIPUS: Positiva

INDICADOR: Retribucié mitjana anual de dones i homes per categoria
OBJECTIU: Fer un seguiment de la igualtat retributiva per categoria

professional.

PERSONES Plantilla ’AIGUES DE BARCELONA
DESTINATARIES:

RESPONSABLES: Direcci6 de RH

PROCEDIMENT D’IMPLANTACIO

Analisi anual i detallada, desagregada per génere, sobre les retribucions anuals percebudes.
L’estructura del present document d’analisi és la mateixa que la utilitzada en I'informe de
diagnostic, per assegurar-ne la tracabilitat.

RECURSOS Recursos interns
NECESSARIS: Dificultat d'implantacio: Alta
DATA INICI: Juny 2016

DATAFI: Revisio anual
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FAMILIAR | LABORAL
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Ambit 6. Conciliacié de la vida personal, familiar
i laboral, coresponsabilitat

ACCIO NUMERO:

6.1. Difusié de les mesures de conciliacio

TIPUS:

INDICADOR:

OBJECTIU:

PERSONES

DESTINATARIES:

RESPONSABLES:

Positiva

% de permisos desagregat per génere i tipologia

Promoure la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, de
manera que les mesures existents les gaudeixin tant dones com a
homes.

Plantilla ¢ AIGUES DE BARCELONA

Comissio6 d’'lgualtat

PROCEDIMENT D’IMPLANTACIO

Elaborar un document de comunicacié per difondre les mesures de conciliacié disponibles, per
fomentar-ne el coneixement i aconseguir que siguin sol-licitades de manera equitativa per
dones i homes, i alhora garantir que el seu Us no afecti el desenvolupament professional de
les persones treballadores. Definicié dels mitjans de comunicacio.

RECURSOS
NECESSARIS:

DATA INICI:

DATA FI:

Recursos interns
Dificultat d’'implantacio: Mitjana

Febrer 2017

Desembre 2019
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Ambit 6. Conciliacié de la vida personal, familiar
i laboral, coresponsabilitat

ACCIO NUMERO:

6.2. Noves mesures de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral, coresponsabilitat

TIPUS:

INDICADOR:

OBJECTIU:

PERSONES
DESTINATARIES:

RESPONSABLES:

Positiva

Mesures de conciliacio existents

Promoure la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, de
manera que les mesures existents les gaudeixin tant dones com
a homes.

Plantilla ' AIGUES DE BARCELONA

Comissié d’lgualtat

PROCEDIMENT D’IMPLANTACIO

Promoure i analitzar noves mesures de conciliacié per a la vida personal, familiar i laboral i
coresponsabilitat aplicables a la plantilla de 'Empresa.

RECURSOS
NECESSARIS:

DATA INICI:

DATA Fl:
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Ambit 6. Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral,
coresponsabilitat

ACCIO NUMERO: 6.3. Difusio de les mesures de conciliacié aplicables a les
victimes de violéncia de génere

TIPUS: Positiva

INDICADOR: % de dones i homes que fan Us de les mesures de conciliacié
possibles

OBJECTIU: Promoure la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, de
manera que les mesures existents les gaudeixin tant dones com a
homes.

PERSONES Plantilla ¢ AIGUES DE BARCELONA

DESTINATARIES:

RESPONSABLES: Comissio d’lgualtat

PROCEDIMENT D’IMPLANTACIO

Elaborar un document de comunicacié per difondre les mesures de conciliacié disponibles que
preveu la Llei de proteccié de les victimes de violéncia de génere.

RECURSOS Recursos interns
NECESSARIS: Dificultat d’implantacio: Mitjana
DATA INICI: Maig 2017

DATA FI: Maig 2018
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Ambit 7. Prevencié de I'assetjament. Sensibilitzacié
i avaluacio dels riscos psicosocials

ACCIO NUMERO:

7.1. Difusio del protocol d’assetjament

TIPUS:

INDICADOR:

OBJECTIU:

PERSONES

DESTINATARIES:

RESPONSABLES:

Positiva

Elaboracio de triptic

Informar la plantilla sobre I'existencia del protocol per a la
prevencio de I'assetjament.

Plantilla ¢ AIGUES DE BARCELONA

Comissio d’lgualtat

PROCEDIMENT D’IMPLANTACIO

Elaborar un triptic per difondre el protocol d’actuacié en materia d’assetjament.
Aixi mateix, s’han de definir altres canals de comunicacié que es considerin efectius.

RECURSOS
NECESSARIS:

DATA INICI:

DATA FI:

Recursos interns
Dificultat d’'implantacié: Mitjana

Gener 2016

Juliol 2016
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AMBIT 8.
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
ASSOCIATS A LEMBARAS | LA LACTANCIA
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Ambit 8. Prevencié de riscos laborals associats a
’embaras i la lactancia. Avaluacié dels riscos psicosocials

ACCIO NUMERO: 8.1. Revisio de les mesures de prevencio
TIPUS: Positiva

INDICADOR: Informe de PRL

OBJECTIU: Actualitzar les mesures de prevencio.
PERSONES Plantilla  AIGUES DE BARCELONA

DESTINATARIES:

RESPONSABLES: PRL

PROCEDIMENT D’IMPLANTACIO

Elaborar un document de PRL, amb caracter anual, a fi d’assegurar que les mesures de
prevencié aplicables per embaras i lactancia s’ajusten a la realitat laboral del moment.

RECURSOS Recursos interns
NECESSARIS: Dificultat d’'implantacio: Mitjana
DATA INICI: Setembre 2017

DATAFI: Revisié anual
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